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EInok-vezerigazgatol
kOszonto

Gyogyszeripari vallalatként a felel8sseg és az
etikai megfontoldsok mUkodesunk alapvetd
ertékeit jelentik. Termékeinkkel emberek millidinak
életet tesszuk jobbd, akiknek rendUletlen bizalma a
sikerink szempontjabodl dontd fontossagu. Ennek
okan cselekedeteinket etikus és fenntarthato
maodon kell végrehajtanunk. A jelen Magatartdsi
kodexben foglaltak betartasaval megmutatjuk

az erdekelt feleknek, hogy meéltdak vagyunk a
bizalmukra — minden helyzetben, minden nap.

Magatartasi kodexink célja, hogy
tamogatdast és iranymutatdast nyujtson az Orion
munkatdrsainak valasztasaiban és dontéseiben.
A feleléssegtelies magatartdas, valamint a
Magatartasi kodex betartdsa mindannyiunk
feleléssege, és az Orion munkatarsaitodl vilagszerte
elvarjuk, hogy betartsak a kodexben foglalt
alapelveket. Partnereinktdl szintéen elvarjuk, hogy
felel6ssegteljes és fenntarthatd modon jarjanak el,
es betartsak az Orion harmadik felekre vonatkozo
Magatartasi kodexet.

A hatosagok felugyelete alatt mikodve fontos
szerepet 10ltUnk be az egészseégugyi ellatas
globdlis rendszerében. Ugyfeleink, partnereink
és az Uzleti tevekenységUnkben erdekelt felek
teljes joggal varjak el, hogy megfeleljink az igen
szigoru etikai normaknak annak érdekeben,
hogy a betegek biztonsagos és kivald mindsegi
gyogyszerekhez juthassanak. Ugyanakkor a

tarsadalomban egyre névekszik az atlathatosag
iranti igeny. A mindseg tdbbé nem elég a
sikerhez — a vdllalatoknak képesnek kell lennitk
arra is, hogy atlathaté modon szamoljanak be
tevekenysegukrdl.

Velemenyem szerint az Orion minden egyes
munkatarsa szamara kotelesseg es becsuletbeli
ugy, hogy megertse vallalatunk mikodesenek
tarsadalmi hatasdat és az ezzel jaro felelbsséget.
Azdaltal, hogy folyamatosan torekszunk a fejlédeéesre,
és felel8ssegteliesen 1épUnk fel, olyan munkat
vegezhetunk, amire mindannyian bUszkek
lehetUnk. Ennek érdekében az Orion minden
egyes munkatarsatol elvarom, hogy ne hagyja
figyelmen kivUl a lehetséges helytelen magatartdsi
helyzeteket, és adjon hangot a Magatartasi kodex
esetleges megsertéseével kapcsolatos aggalyainak.

Munkdnk sarokkédvei a ,Jollét Epitése” és
ertéekeink: ,Egymds megbecsulese’, ,Torekvés a
kivaloésagra” es A jovo epitese”. Azdltal, hogy ennek
megfelelben cselekszink, vildgszerte lehetdve
tesszUk az emberek szamara, hogy a lehet6
legteljesebb életet élhessek —
minden egyes nap.

Espoo, 2024. jUnius 11.

Liisa Hurme
EInok-vezérigazgato
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Mi vagyunk az Orion

ELO ERTEKEK

Egymas megbecsulése

Egyutt érjuk el a sikereket,
egyUtt nezink szembe a
kihivasokkal, és egyuft
fejlédunk.

Minden egyuttmUkdodest
a kdlcsonos bizalomra és
megbecsuUlésre, valamint a

sokszinUsegre epitunk.

Torekvés a
kivaléosagra

Barmit teszink, mindig
igyekszUnk rendkivUli
teljesitmeényt nyujtani.

Nagyra ertekeljUk a

biztonsdgot €s a mindseget.

Tevekenysegunket aktivan
fejlesztjuk, eés fenntarthato
modon mUkodunk.

A jO0v0 épitése

Ugyfeleinkkel kdzdsen
hozunk létre megolddasokat
a jové szamara.

A betegsegekkel szemben
innovativ kezelési
modokkal vesszuk fel a
harcot, javitva ezaltal az
eletmindseget.



Mi tortenik,

Jelen Magatartdsi Kodex
meghatarozza vallalatunk

muiUkodeési alapelveit, azonban

lehetetlen eldre latni a
mindennapi munkdank sordn
felmerulo 6sszes lehetséges
és rendkivuli helyzetet. Az Uj
helyzetekben hagyatkozzon
az itéloképességére; az
elsé reakcidja altalaban j6l
jelzi, hogy mi a megfeleld
valasz. Ha csak egy kicsit

is bizonytalan, az annak a
jele, hogy meg kell allnia, és
alaposan at kell gondolnia a
dolgot.

ha..”?

Alljon meg és gondolja at

Ha nem biztos benne, hogy mit kell tennie,
tegye fel maganak az aldbbi hdrom kerdest.

Ha mindhdrom kerdesre ,igen” a valasz,
akkor nagy valoszinUseggel helyes folytatni az
eredetileg elgondolt cselekedetet.

Ha a valasz barmelyik kerdésre ,nem”
vagy ,falan’, vagy meg mindig habozik, akkor
[obb megel6zni a bait, és fanacsot kerni.
llyen esetekben eérdemes lehet atbeszélni a
kerdest a felettesevel vagy egy tapasztaltabb
szakertével. Ez a megkdzelités lehetdve teszi,
hogy valasztasai es dontesei hosszu tavon
fenntarthatok legyenek.

Altaldnos okok

A felel&ssegteljes cselekves és az etikai
dontesek iranti erzekenyseg kozos erdfeszites.
Ne feledje viszonozni ezt azzal, hogy segiti
munkatdrsait a helyes magatartdsban. Ha
mindannyian ezt tesszUk, semmi okunk nem
lesz az aggodalomra.

Mi tortenik,

Vajon az
Orion mas
munkatdarsai vagy

kUls6 személyek
miképpen
tekintenének az
adott Ugyre?

Vajon a felettese
jovahagyna?

Elmesélné-e gondolkodds
nelkul a torténetet a
munkatdarsainak?

Kényelmesen erezneé
magadt, ha a medidban
olvasna rola?

ha..? — A harom kérdeés:

Osszhangban
van-e ez a
torvényekkel,

az értékeinkkel,
a Magatartasi
kodexinkkel és mas
iranyelveinkkel?

Nem biztos benne,
hogyan is kell ertelmezni
a helyzetet, vagy a kapoftt

utasitdsok esetlegesen
ellentetben vannak

a vallalatnal bevett

gyakorlattal?

A konfliktusos helyzetekben

mindig kdvesse a szigorubb

megkdzelitést.
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Ez a
megkozelités
vajon az Orion

és annak
munkatarsainak

érdekeit

szolgalja?

On az Orion alkalmazottja,
ami azt jelenti, hogy
kotelessege el6szdr mindig
a vallalat szemszdgebdl
megvizsgadlni az Ugyeket.
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Az Orion Magatartasi Kodexe

ELKOTELEZETTEK VAGYUNK A MEGFELELOSEG, AZ INTEGRITAS ES A FENNTARTHATOSAG IRANT:

A jogszabalyoknak és elésirasoknak

valé megfelelés Integritas Fenntarthatésag
Felel6s dontéseket hozunk, Felel&sen kezeljuk az Zéro tolerancidat tanusitunk KerUljuk az Nyiltan és atlathatoan Felel6sseget vallalunk a Tiszteletben tartjuk Mindenkit egyenld és
es szigoruan betartjuk a adatokat. a korrupcioval szemben. Osszeferhetetlenseget. kommunikalunk. betegek biztonsagadert. az emberi és befogado bandasmaodban
vonatkozo eldirdsokat. munkajogokat. részesitunk.
A tisztesseges verseny Nem osztunk meg Megfelelben Etikus modon folytatunk Tamogatjuk a munkahelyi Minimadlisra csokkentjik
elkotelezettiei vagyunk. es nem kereskedink gondoskodunk az Orion erdekervenyesitéest. egeszseget es a kornyezetre gyakorolt
bennfentes vagyontargyairol. biztonsdagot, valamint a hatasunkat.

informaciokkal. munkahelyi jolletet.
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eldirasokat

Mindig az
alkalmazando
nemzeti és nemzetkozi
jogszabalyoknak
megfeleléen jarunk el,
és felel6s dontéseket
hozunk.

Az Orionndl szigoruan
ragaszkodunk ahhoz, hogy az
dsszes vonatkozo elbirdssal,

a jelen Magatartasi kodexben
meghatarozott alapelvekkel,
valamint az iparagunkat és
altaldban az Uzleti fevekenysegUnket
szabdalyozo |0 és etikus Uzlefi
gyakorlatokkal 6sszhangban

jarjunk el. Professziondlis, etikus és
felel&ssegteljes modon dolgozunk,
ugy, hogy az mind a kornyezetre,
mind a tarsadalomra nezve
fenntarthato legyen.

Elkotelezettek vagyunk a penzugyi
blUncselekmeények elleni kizdelem
mellett, beleértve a pénzmosast,

a terrorizmus finanszirozasat és

az adocsaldst. Koteleznek minket

a kereskedelmi korlatozdasokra
vonatkozo elbirasok, peldaul a
nemzetkozi szankciok. Megfeleld
atvilagitast vegzink, es megismerjuk
az 6sszes harmadik felet, akikkel
Uzleti kapcsolatot epitunk.
Elkotelezettek vagyunk amellett,
hogy Uzleti tevekenysegunket az
dsszes alkalmazandd kereskedelmi
szankcioval, exportellendrzesi es
vamugyi térvénnyel és szabdlyozdassal
o6sszhangban vegezzuk.

Ugyanezt a megkozelitést
varjuk el Uzleti partnereinktol
is, akik szamara elkészitettik
a Harmadik féelek magatartdsi
kodexeét. Ez meghatdrozza azokat
a minimumkovetelményeket,
amelyek betartasat elvarjuk Ozlefi
partnereinktol.

A gyogyszeriparra vonatkozo
eléirasok

Uzleti tevékenységinket a
kUlonb6z6 elbirasok szeles kore
szabdalyozza. Peldaul a gyogyszerek
marketingje soran ertekesitesi es
marketingszervezeteink elsbsorban
a sajat dgazatuk nemzetkozi és
orszagspecifikus gyogyszer-,
marketing-, fogyasztovedelmi
es versenyszabalyozasaval,
valamint a nemzetkdzi reklametikai
kodexekkel 6sszhangban vegzik
tevekenyseguket. A belso etikai es
gyogyszermarketing-iranyelvek
megfelelnek a gyogyszerek
rekldmozdsdara vonatkozd nemzetkozi
kodexek alapelveinek.

Kutatdsi es fejlesztési munkainkat
a gyogyszerészeti kutatdsokat
szabalyzo etikai alapelveknek,
valamint a kutatdasi és laboratoriumi
tevekenysegek [0 gyakorlatanak
megfeleléen veégezzuk. A vizsgdlafi
terveket a jogszabalyoknak
megfeleléen értékeljuk és hagyjuk
jova, a klinikai kutatasok adatait
bizalmasan dokumentaljuk,
dolgozzuk fel és &rizzUk meg, igy az
eredmeéenyekrdl a megfelel6 modon

elbs dontéseket hozunk, es szigoruan betartjuk a vonatkozo

és atlathatdéan tudunk jelentést

tenni, és a megfelel6 modon és
atlathatéan tudjuk azokat kdzzétenni.
A kutatasok eredmenyeit helytallo
modon tesszuk kozze.

Az dllatkiserletekkel jaro
valamennyi kutatast gondosan
merlegeljuk és alaposan
megindokoljuk. Az Orionnal az
allatok [ollete els&dleges, ezert
allatokat kutatasi célokbol csak
akkor alkalmazunk, ha nincs mas,

a szabdlyzatok és hatosagok altal
[ovahagyott egyeb alternativa. Az
allatkisérleteknél a 3R-alapelvet
kovetjuk (replacement, reduction,
refinement azaz: helyettesités,
csokkentés, tokéletesités).

Az Orion munkatdarsakeént
ismernie kell és be kell tartania
a munkdajdhoz kapcsolddo
elbirasokat, bevalt gyakorlatokat es
iranymutatdsokat. Nem egyeértelm(
helyzetben mindig kerhet tandcsot
a feletteset6l. Az Orion vezetdi
kotelesek gondoskodni arrol, hogy
az alkalmazottak megismerjek
feladataikat, elvegezzek a szukseges
képzést, és hogy minden vonatkozo
iranymutatds rendelkezesukre alljon.

Az Orion Magatartasi Kodexe
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Felelb6sen kezel|U

Tiszteletben tartjuk
munkatarsaink és mas
szemeélyek magdnélethez
valé jogat.

A szemelyes adatokat kizardlag a
mUkodesUnkkel dsszefuggesben,
csakis a szUkseges mertekig
ayUijtitk, haszndljuk es dolgozzuk
fel. Biztositjuk, hogy a szemeélyes
adatokat kizarolag a meghatarozott
celbdl és az érintettekkel kozolt
jogalap alapjan kezeljok. Atlgthatévd
tesszUk a személyes adatok
feldolgozdsat a szUkseges és
naprakész adatvédelmi nyilatkozatok
es informaciok biztositasaval.
Adatnyilvantartdsainkat atfogo és
biztonsdgos modon kezeljuk, és

k az adatokat

biztositjuk, hogy tudjuk, hol és hogyan
aramlanak az adataink.

Ha On hozzdféréssel rendelkezik
a szemelyes adatokhoz, kdteles az
adatokat kériltekintéen hasznaini,
vedeni azokat a szUkségtelen es
jogosulatlan felhasznalastol, és
megakaddalyozni, hogy illetektelen
kezekbe kerUlienek.

Biztositjuk, hogy az dltalunk
feldolgozott személyes adatok pontosak
legyenek, és minden pontatlan vagy
hibds személyes adatot késedelem
nelkul kijavitunk vagy torlunk.

Az adatvédelmi iranyelveinknek
megfeleléen megsemmisitjUk azokat

a szemelyes adatokat, amelyekre mar
nincs szuksegUnk. Az dgazat legjobb
adatvedelmi gyakorlatat kovetjik, és az
Orion dltal tarolt szemelyes adatokat
soha nem hasznaljuk fel magdanceélokra.

Bizalmasan kezeljuk és ved|uk
az ugyfeleinkkel, munkatdarsainkkal,
Uzleti partnereinkkel és sajat
tevekenysegeinkkel kapcsolatos
bizalmas informaciokat. Az ilyen tipusy
informadciokat kizarélag az illetékes
hatosagokkal, valamint — amennyiben
szUkséges és helytallo — kivalasztott
uzleti partnereinkkel oszthatjuk meg a
megfeleld titoktartasi kdtelezettsegek
mellett.

A tisztességes verseny
elkotelezettiel vagyunk

Tevekenységuink
nyilt és hatékony
versenyre epul.

A szabad és tisztesseges
versenyt tdmogatjuk.
MegfelelUnk minden
alkalmazandd
versenyszabdlyzatnak,
amelynek célja a hatékony
verseny elbmozditdsa és a
piac tisztessegtelen Uzleti

gyakorlatok elleni védelme.

Uzleti dontéseinket
felel6ssegteliesen es fuggetlendl
hozzuk meg, és nem veszink részt
arrégzitéesben, nem targyalunk
arainkrol, Ugyfeleinkrél, értékesitési
terUleteinkrél vagy Uzleti titkokrol
versenytdarsainkkal. Nem vesziunk
reszt olyan tevekenysegekben,
amelyek a nyilt és hatékony
verseny korlatozdsara irdnyulnak
vagy potencidlisan ahhoz
vezethetnek.

A tisztességes verseny terUletén
vegzett munkdankat a szerzédesek
elbkésziteset befolydsold
iranyelvek is szabdlyozzak.

Az iranyelvek az Orion
vallalatiranyitasi kezikonyveben és
az Orion Csoport megfelelseqi
szabdlyzataban is megtaldlhatok.

A versenyszabdlyok
ertelmezesehez gyakran jogi

szakérték segitségére van szUkseg.

Ebben az esetben a Csoport jogi
ugyekkel foglalkozd osztalydhoz
fordulhat tandcsert.
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Nem osztunk meg és nem kereske-
dunk bennfentes informdaciokkal

S

Nem adunk ki
bennfentes informa-

ciokat, kivéve, ha erre

jogosultak vagyunk.

Nyilvadnosan jegyzett tarsasagkent
az Orion betartja az alkalmazando
torvéenyeket és tézsdei szabdlyokat

a bennfentes kereskedelem

tekintetében. Az Orion minden
egyes munkatarsanak meg kell
ismerkednie az Orion Csoport

bennfentesekre vonatkozo
iranyelveivel. A vallalatnal

betoltott pozicionktol fuggetlenul

mindannyiunknak be kell
tarfanunk a bennfentesekre
vonatkozo irdnyelveket, a
jogszabdlyokat, valamint

minden olyan tovabbi szabdlyt és
eldirast, amelyek a pénzugyi piacokon
torténd piaci visszaeléseket hivatottak
megakadalyozni.

A bennfentes informdcio olyan
kUlonleges jellegU informacio, amelyet
nem hoztak nyilvanossagra, és amely
nyilvdnossagra hozatala esetén
valoszintleg jelentds hatassal lenne
eqgy vallalat penzigyi eszkdzeinek
(pelddul részvényeinek) arara, vagy
az ilyen penzigyi eszkdzokhoz
kapcsolddo szarmaztatott penzigyi
ugyletekre. A bennfentes informaciok
tehdt olyan informdciok, amelyeket a
befektetdk valoszinlleg a befektetesi
dontéseik alapjaul hasznalndnak,
ha nyilvanossagra kerulnének. A
bennfentes informdaciok mads vallalatokra
is vonatkozhatnak. Ha On bennfentes
informdcio birtokdban lévé személy,
az informdciot sajat vagy masok
nevében bennfentes kereskedelem
céljabol nem hasznalhatja fel vagy nem
kisérelheti meg azt felhasznalni, nem
adhat tandcsot mds szemelyeknek és
nem is biztathat masokat bennfentes
kereskedelemre; tovabbda nem
oszthat meg bennfentes informdciot
a munkakorebdl adodo szukseges
meérteken kivll, és ilyen esetekben is
csak mas bennfenteseknek.



INTEGRITAS
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Zero toleranciat tanusitunk a korrupcioval szemben

Erdekeinket kizarélag
tisztességes és

etikus eszkoézokkel
tdmogatjuk.

A korrupcio azt jelenti, hogy
valaki szemelyes haszonszerzes
celjabol visszaél feleléssegteljes
poziciojaval. A korrupcio tobbfele
formdban is eléfordulhat, példaul
megvesztegetes, kenbpenz,
nepotizmus vagy kénnyitd
kifizetesek. A megvesztegetés
olyan fizetés, ajandék, szivesseg
vagy barmely mas ertekes dolog,
amelyet fisztessegtelen elény
megszerzése céljabol ajanlanak
fel vagy adnak.

Az Orionndl zéro toleranciat
tanusitunk a korrupcio minden
formdjaval szemben, és ugyanezt
koveteljuk meg Uzleti partnereinktdl
is. Visszautasitjuk a nem megfeleld
kifizetesek, ajandekok vagy egyeb
szivessegek kereset vagy felajanlasat,
és azonnal jelentjuk azokat a Jogi
osztaly vagy a Megfelel6segi funkciok
fele. Nem ajanlunk fel és nem
fogadunk el kenbpénzt vagy mds
erteket a dontéshozok kegyeinek
elnyerése erdekében.

Uzleti vendéglatas és
ajandékok

MegertjUk, hogy az Uzleti vendeglatas
kozds modja a kapesolatok
epitesenek es a joindulat
eldmozditasanak. Ezert elfogadjuk az
Uzleti vendeglatast, amennyiben az
esszer( és szerény Uzleti udvariassag,
torvényes Uzleti celt szolgal, €és nem
okoz 6sszeféerhetetlenseget.
Barmilyen Uzleti vendeglatast
ajanlunk fel vagy fogadunk el
ugyfeleinktdl es Uzleti partnereinktdl,
annak szerénynek és ésszerinek
kell lennie, és mindig meg kell
felelnie a vonatkozo torvéenyeknek

és vdllalati irdnyelveinknek. Az Uzleti
vendeglatast mindig atlathaté modon
kell nyujtani, és nem befolydsolhatja
a kedvezmenyezettek donteseit vagy
cselekedetelt.

Soha nem ajanlunk fel nem
helyénvalo elénydket az Orion Uzleti
tevekenysegenek fellenditese vagy
a vdllalat érdekeinek egyeb modon
tortend eldmozditasa erdekeben.
Uzleti vendégldatas, ajandékok vagy
egyeb elényok csak egyertelm(
Uzleti kontextusban kinalhatok fel és
fogadhatok el, és nem terjeszthetok
ki az Ugyfelektdl és Uzleti partnerektdl
mas erdekelt felekre, peldaul
csaldadtagokra. Soha nem keérjuk
Uzleti partnereinket Uzleti vendéglatdas
vagy ajandékok nyujtasara.

Az Orionndl ugy gondoljuk, hogy
ugyfeleink és Uzleti partnereink
megertik a kolcsdnds tiszteletre és
bizalomra épUl6é szakmai kapcsolat
fenntartdsanak fontossagat. Ezert
tartozkodunk attol, hogy ajandéekokat
kindljunk vagy csereljonk
ugyfeleinkkel és Uzleti partnereinkkel.
Amennyiben ez szokdsszer( es
egyebkeént helyes, és amennyiben
a kedvezmenyezettek politikaja
nem tiltja, a minimalis ertekd

markds ajandekok atldthatd médon
felajanlhatok és elfogadhatok. Az
ajandék soha nem vonhatja maga
utdn a viszonzds elvardsat.

KUlonds figyelmet forditunk
arra, hogy az ugyfeleinknek,
Uzleti partnereinknek és a
nyilvanos dontéshozoknak nyujtott
vendeglatasunk megfelelien az
alkalmazandd nemzeti, unios és
nemzetkdzi szabdlyozasoknak,
valamint a gyogyszerek promaociojara
vonatkozo, orszdgosan és
nemzetkozi szinten elfogadott etikai
kodexeknek.

Kapcsolattartas a
koztisztvisel6kkel

Uzleti tevékenységunk jellegébdl
adoddan rendszeresen kapcsolatba
kell lepnunk koztisztviselSkkel,
peldaul gyogyszerészeti
ugynoksegekkel. Mas indokolt
okokbdl is részt vehetink az Orion
erdekeinek eldbmozditasaban,
nyilvanos vitakban, és egyéb modon
is kapcsolatba lepjunk a kdzszfera
déntéshozoival.

Az ilyen interakciok soran
hasznalt eszkdzdknek mindig

meg kell felelnitk a Magatartdsi
kodexunknek, a vesztegetes es
korrupcio elleni iradnyelveinknek,

az erdekérvenyesitésre vonatkozo
etikai iranyelveinknek, valamint

az alkalmazandd nemzeti es
nemzetkdzi szabdlyozasoknak,
példdul az EgyesUlt Allamok kilfdldi
korrupcios gyakorlatokrol szolo
torvenyenek. A kdztisztviseldk, peldaul
a kormany képviseldi vagy az dallami
tulajdonu vallalatok alkalmazottai
meg szigorubb korrupcioellenes
szabdlyok hatdalya ald tartozhatnak,
ezert kUlonos figyelmet forditunk a
velUk valo kapcsolattartasra.

Nem engedjuk meg, hogy a
koztisztviselOk Uzleti vendeglatasban
részesuUljenek, kiveve a szokdsos
teat vagy kavet, illetve egy egyszerd
etkezest az Uzleti vonatkozasu
megbeszelesekkel vagy
esemenyekkel kapcsolatban. Tilos
ajandekot adni egy koztisztviseldnek,
kivéve az Orion markaju, csekeély
ertek( targyakat.

Adomanyok és szponzoraléas

Jotekonysagi cellal a vezetdseg
beldtdsa szerint tamogatdst,

adomanyokat vagy penzugyi
segitseget nyujtunk az egészseges
életmodot és [ollétet el&seqitd
szervezeteknek. A vezetdseg esetfi
alapon doént és dllapodik meg a
tdmogatdas 0sszegerdl es formajarol.
Az adomanyokkal kapcsolatos
dontesek az Orion vallalatirdnyitasi
kezikdnyveben meghatdarozott
adomanyozdsi politikankon
alapulnak.

Munkatdarsaink nem igérhetnek
adomanyokat vagy tdmogatdst az
Orion neveében. A gyakorlatunkkal
ellentétes igéret nem kotelezd
ervenyU az Orionra nézve. Jotekony
célu tamogatdsra vonatkozo otletét
felettesein keresztUl tovabbitsa a
vezetdseg felé.

A betegellato szervezetek
tadmogatdsa szinten a vezetdseg
beldtasa szerint tortenik. Az altalunk
nyUjtott tdmogatdas bizalmon és
azon a kolcsonos celon alapul,
hogy mindannyian a betegek
egeszsegen és [olletéen szeretnenk
javitani. Weboldalunkon minden
evben nyilvanosan kézzétesszuk
azokat a tdmogatasokat, amelyeket
a betegellato szervezetek szamara
ajanlunk fel.
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KeruljUk az osszeferhetetlenseget

Az Orion érdekei
elsébbséget élveznek
a sajat szemeélyes
érdekeinkkel
szemben. A vadllalat
eroforrasait kizarolag
az Orion javara
haszndaljuk fel.

Osszeférhetetlenség akkor merdl fel,
ha a szemelyes érdekek ellentétben
allnak vagy ellentétesnek tinnek

a vallalat erdekeivel. Ezert kerUlje
azokat a helyzeteket, amikor az
Orion érdekei ellentetben allnak

a sajat érdekeivel. Ertesitenie

kell a felettesét minden olyan
tevekenységrél, penziogyi erdekrol
vagy munkan kivoli kapcsolatrdl,
amely ilyen 6sszeférhetetlenséghez
vezethet.

Nem haszndlhatunk
megkérddjelezhetd eszkozoket
arra, hogy segitsink barmely
magdnszemelyt az Orion
eréforrdsainak magdancelu
felhasznalasaban. Az Orion
munkatdarsaikent elvarjak
t6lunk, hogy munkaiddben teljes
er8bedobdssal az Orion Uzlefi
tevekenysegenek szenteljuk
magunkat. KeruUlni kell minden
olyan masodlagos, szemeélyes
tevékenységet, amely negativan
befolydsolhatja az Orion erdekeit.
Ezenkivil sem a munka sordn, sem
azon kivil nem veszink reszt olyan
tevékenységben, amely az Orion |0
hirnevet rontana.

Nyiltan es atlathatoan

kommunikalunk

=

A kommunikacioinkkal
megbizhato és

pontos informaciokat
nyujtunk.

Gyogyszeripari vallalatként arra
torekszUnk, hogy megbizhato,
tényeken alapulo, atfogo

és id6szer( informaciokat
nyuUjtsunk érdekelt feleinknek

és a tarsadalom egeszenek.
Pontos informaciokat nyujtunk
az Orionrol, mint felel&s és etikus
vallalatrdl, valamint kdvetkezetes
kommunikaciot biztositunk

mind a pozitiv, mind a negativ
kerdesekben.

A kotelezd adatszolgdltatas
soran az Orion betartja az
alkalmazando jogszabdlyokat, a
Nasdaq Helsinki Ltd szabdlyzatat
és bennfentesekre vonatkozo
iranyelveit, a Peénzugyi FelUgyelefi
Hatosdag (FIN-FSA) elbirdsait és
iranyelveit, valamint a vallalaton
belUl meghatdrozott utasitdsokat
es alapelveket.

Az Orion Magatartasi Kodexe
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Megfelelben gondoskodunk az
Orion vagyontargyairol

A vallalat
vagyontargyait

és eszkozeit
korultekintoen,
gondosan
haszndljuk. Ez a
szabdly a szellemi
tulajdonjogra is
vonatkozik, példaul
szabadalmakra és
bizalmas adatokra.

Az Orion minden egyes munkatdarsa
felelés a vallalat vagyontargyainak
megfeleld haszndlatdert. A

fentiek a szellemi tulajdonjogra
ugyanugy vonatkoznak,

peldaul a szabadalmaztatott
strukturdkra vagy megolddsokra,
az egyeb szaktuddasra vagy

olyan modszerekre, informdcios
rendszerekre és markakra, amelyet
mi hoztunk létre. Munkatdrsaink
nem haszndalhatjadk a vallalat
vagyontargyait, az altalunk kindlt
termekeket és szolgdaltatasokat,
illetve semmilyen bizalmas
informaciot, beleértve — korlatozas
néelkul — az Orion vagy barmely
partnerUnk Uzleti titkait szemelyes
haszonszerzésre, illetve nem
adhatjak ki azokat harmadik felnek
engedély nélkul.

Az Orionnal folyamatosan
szamos kutatdsi projekten
dolgozunk, amelyek segitsegevel
Uj, innovativ Uzleti lehetéségeket
tarunk fel. Ez annyit jelent, hogy
kutatdsorientdalt gyogyszeripari
vallalatkent a lehetd legkiterjedtebb
modon kivanjuk védeni a kutatdsok

eredmeényekent |étre|ott szellemi
tulajdonjogainkat. Munkatarsainktol
és partnereinktdl is azt varjuk,

hogy kozds projektek eseteben
tartsdak tiszteletben ezt az alapelvet,
amikor is a kdzos bizalmon alapuld
kornyezetben elengedhetetlen

az informdciok megosztasa. Az
Orionndl hasonloéan elkotelezettek
vagyunk partnereink erdekeinek
tiszteletben tartdsa mellett.

Az ilyen partnersegi
projektekben érintett informadciok
korere és jellegere kulonds figyelmet
kell forditania, mivel ezek a
partnerek mads termekdagazatokban
az Orion versenytdrsai lehetnek.
Informalis helyzetekben
meggondolatlanul elejtett szavak,
vagy tulzott meértekl jogosultsag az
Orion informdciods rendszereihez
olyan kereskedelmi vagy egyéeb
veszteségekhez vezethet, amelyeket
nehéz helyreadllitani.

Ezert fontos, hogy tiszteletben
tartsuk az Orion erdekeit azaltal,
hogy szakszer(en kezeljUk és
ved|uk a vdllalat és partnerei
informacioit.

Az Orion Magatartasi Kodexe

Etikus modon folytatunk
erdekéervenyesitest

Felel6sen veszink
részt a tarsadalmi
vitakban.

Demokraciaban mindenki szabadon
reszt vehet kulonfele politikai
tevekenységekben. Ugyanakkor
vallalatkent politikailag fuggetlenek
vagyunk, és sem anyagilag, sem
pedig mas modon nem tdmogatunk
politikai tevékenysegeket.

Ezt egyben azt is jelenti, hogy
vallalatunk rendelkezésre allo
eszkozei eés erbforrasai nem
haszndalhatok fel személyes politikai
tevekenysegek megszervezeésere,
tdmogatdsdra és nepszerusitésere.

Az Orion akfivan részt vesz a
tdrsadalmi vitdkban, és képviseli
erdekeit azaltal, hogy atlathato
modon pontos, tényeken alapuld
es naprakész informaciokat nyuijt
a dontéshozoknak a szadmunkra,
az iparagunk vagy az erdekelt
felek szadmara fontos Ugyekben.
Ezeket az erdekkepviseleti
tevekenységeket, amelyeket az
Orion kdzénsegszolgalata koordindl,
az Orion erdekkepviseleti etikai
iranyelvi szerint hajtjak vegre.
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Felel6sseget vallalunk a betegek

biztonsagadert

Mindannyian
felelosek vagyunk a
termékbiztonsageért,
foggetlendil attol,

hogy a K+F-ben, a
beszallitéi ldncban, a
mindségellendrzésen,
a gyogyszerbiztonsagi
vagy éppen a
marketingen részlegen
dolgozunk-e.

Célunk a jollét elémozditdasa.
Biztonsagos és hatékony
kezeléseket fejlesztUnk ki és nyujtunk
a betegek szamara vilagszerte.
Ezért a kutatdsi, fejlesztési és
ellatasi folyamat minden egyes
lepéset nemzetkdzileg elfogadott
szabdalyozasi normaknak es
kriteriumoknak megfeleléen
hajtjuk vegre. Termekeinket és
azok 6sszetevéit engedélyezett és
hitelesitett modszerekkel allitjuk
eld es elemezzUk, €s a betegekhez
azokat kizarolag jogszerl
forgalmazdsi csatornakon keresztul
juttatjiuk el. Termékeinkhez mindig az
adott termékre vonatkozo, érvényes
termekinformaciot csatoljuk.
Visszajelzési csatorndakat
biztositunk a lehetseges
mellékhatadsok kommunikaldsdra
es a termekeinkkel kapcsolatos
egyeb visszajelzések gyUijtéeseére.
Mindig igyekszUnk minden kerdésre
késedelem nelkul valaszolni.

Termekeink biztonsagossagat
folyamatosan figyelemmel kiserjuk,
és az altalunk kozolt karos hatasokat
es mindsegi eltereseket jelentjuk a
szabdlyozo hatosagoknak. Amikor
és ahol szukseges, indokolatlan
késedelem néelkul megtesszUk a
szUkseges lepeseket.

Felel6s gyartokent
intfezkedéseket hozunk a hamisitott
gyogyszerekkel vald kereskedelem
lekUzdésere, es biztositjuk, hogy
a felhaszndalok megbizhato
eszkozokkel rendelkezzenek
a termek eredetisegenek
ellen6rzesere. Az Orion minden
egyes munkatarsnak kdtelessége,
hogy kezdemenyezzen eés gyorsan
reagdljon, ha a legkisebb gyanuja
is felmerul annak, hogy hamisitott
Orion termekek forgalomban
vannak.

Arra torekszunk,
hogy biztositsuk

az emberi jogok
tiszteletben tartdsat a
teljes értékldncban.

Elkotelezettek vagyunk a
nemzetkozileg elismert

emberi jogok tiszteletben
tartdsa mellett, €s minden
tevekenysegunkben es Uzleti
kapcsolatunkban figyelembe
vesszuk azokat. Elkotelezettek
vagyunk az emberi jogok
vedelme és tiszteletben tartasa
mellett, az aldbbiak szerint:
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a Nemzetkdzi Emberi Jogi Charta

a Nemzetkozi Munkaugyi

Szervezet (ILO) munkahelyi

alapelvekrdl és jogokrol szolo

nyilatkozata, valamint az ILO

alapvetb egyezmenyei

e a Gyermek jogairol szolo
egyezmeny

e az Egyesilt Nemzetek Uzleti és

Emberi Jogi Alapelvei,

és ugyanezt varjuk el Uzlefi
partnereinktdl is. Emberi jogi
atvilagitdsi munkank soran
kovetjUk az OECD multinaciondlis
vallalkozdsokra vonatkozo
iranymutatasainak és az OECD
atvilagitdasi Utmutatojanak felelés
Uzleti magatartasra vonatkozo
alapelveit. Nem fogadunk el és nem
tadmogatunk, illetve nem is veszunk
reszt olyan tevekenysegekben
es cselekmenyekben, amelyek
megsertik az emberi jogokat.
Elkotelezettek vagyunk amellett,
hogy tisztesseges foglalkoztatasi és
munkakortlmenyeket biztositsunk
az Orion munkatarsai szamara.
Tiszteletben tartjuk alkalmazottaink
egyesulési szabadsagdt, valamint a
szakszervezetek letrehozdsdhoz, az

iszteletben tartjuk az emberi és munkajogokat

azokhoz valo csatlakozdshoz és a
kollektiv targyalashoz valo jogukat.
Nem toleraljuk a kenyszermunkat,
az addsrabszolgasagot, a
szerzbdéses szolgamunkat, az
emberkereskedelmet, valamint

a modern rabszolgasag és a
gyermekmunka semmilyen
formajat.

Aktivan torekszUnk annak
biztositdsara, hogy az erteklancban
részt vevd valamennyi jogtulajdonos
jogait tiszteletben tartsak, beleéertve
alkalmazottainkat és egyeb
munkavallaléinkat, szolgadltatoink
és vallalkozoink alkalmazottait,
az ellatasi ldncban dolgozo
munkavallalokat, a mUkodésUnkben
es a feljes ellatasi lancban érdekelt
helyi kozbssegeket, valamint
fogyasztokat es termekeink egyeb
vegfelhaszndloit. Kilonds figyelmet
forditunk a veszelyeztetett egyenek
és csoportok szuksegleteire.

Amennyiben tudomast
szerezunk az emberi jogokat
sertd esetekrdl, karmentesitest
biztositunk vagy egyUttmUkoduink,
aftol fuggben, hogy tevekenysegunk
okozta-e vagy hozzdjarult-e
ezekhez a hatasokhoz.
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Mindenkit egyenld és befogado
banasmodban reszesitunk

Mindannyiunknak

joga van ahhoz, hogy
vezetbink, beosztottjaink
és munkatarsaink
megfeleld, udvarias

és tiszteletteljes
bandsmodban
részesitsenek bennunket.

Tamogatjuk a sokszinUseget es

a befogaddst. Alapvetd ertekeink
koze tartozik az egymasba

vetett bizalom, az egymdads

iranti tisztelet és a diverzitas.
Garantdaljuk az eselyegyenldseget
és a befogaddast minden

egyen szamara, fuggetlentl a

szarmazdsatol vagy az egyeni
adoftsagaitol.

Nem toleralunk semmilyen
megkUldnboztetést olyan
szemelyes tulajdonsagok alapjan,
mint a faji hovatartozds, etnikai
hovatartozas, bdrszin, nemzetiseg,
kaszt, nem, szexudlis iradnyultsag,
nemi identitas, csaladi dllapot,
terhesseg, anyasag, életkor,
vallasi meggy6zbdes, tarsadalmi
szdrmazas, fogyatékossag,
politikai iranyultsag, szakszervezeti
tagsag vagy mdas megkilonboztetd
tenyezd. Arra torekszUnk,
hogy munkakdzosségUnkben
minden egyen szadmara
biztositsuk a befogaddst és az
eselyegyenldseget.

Az Orionndl semmilyen
formaban nem fogadjuk el es
nem tolerdljuk a zaklatast és a
megfélemlitest.

Az Orion minden egyes
munkatarsatol elvarjuk, hogy
kovesse a vallalat szemeélyzeti
politikajat. Hasonlokeppen
udvarias és tiszteletteljes
magatartast varunk minden Uzlefi
partneruktdl.

amogatijuk a munkahelyi

egeszseget es biztonsagot,

Figyelmunk
kozéppontjaban a
megel6z6 munkahelyi
egészségugyi és
biztonsagi intézkedések
allnak.

Az Orion munkahelyi
egeszsege és biztonsdaga
minden egyes munkatars
felel6ssege, minden nap,
mindenhol.

Proaktiv biztonsagi
kulturdt teremtink. A
munkahelyi egészsegugyi
es biztonsagi iranyelveink
megfelelnek az alkalmazando
jogszabalyokban

meghatdrozott kdvetelmenyeknek,
vagy meghaladjak azokat. Arra
torekszunk, hogy megszuntessuk
az egészsegugyi es biztonsagi
kockdzatokat, és megeldzzUk
a baleseteket, a serUleseket és
a munkaval 6sszeflggo rossz
egeészseget.
KorszerU és biztonsdgos
munkamaodszerekkel segitjuk
el az egyes munkavallalok es
a munkakdzosség egészenek
munkahelyi jollétet. Tdmogatjuk
munkatdrsaink munkahelyi jollétét
azaltal, hogy igyekszUnk segiteni
Sket a munka €s a maganélet
optimalis egyensulyanak
megteremtesében, valamint a
munkaval 6sszeflggd mentalis
és fizikai stresszfaktorok lehetd
legkordabbi azonositdsaban.
Mindannyian felelések
vagyunk azert, hogy betartsuk
az Orion munkabiztonsdgi
iranyelveit, és hasznaljuk az egyeéeni
veddfelszerelést. Fontos, hogy
minden biztonsdgi hianyossagof,
fenyegetest, eljardasi hibdt jelentsUnk
a balesetek megel6zese erdekeben.
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Minimalisra csokkentjuk o
kornyezetre gyakorolt hatadsunkat

Kornyezetvédelmi
szempontbol
folyamatosan a lehetd
legfenntarthatébb
muUkodeésre
torekszink.

Az Orionndl betartjuk a kdrnyezettel
es kornyezetvedelemmel
kapcsolatos torvényeket, s
torekszUnk az 6kologiai labnyomunk
minimalizdlasdra. Keményen
dolgozunk az eréforrasok
megorzeésen eés a hulladek
csokkentesen, a levegdre, a vizre es
a talajra gyakorolt negativ hatasok
csokkentesen és enyhitesen,
valamint az éghajlatra és a biologiai
sokfelesegre gyakorolt hatadsunk
minimalizalasan.

Elkotelezettek vagyunk amellett,
hogy kérnyezeti szempontbal
fenntarthatd modon gyartsuk
termeékeinket, tovabbd elbére jelezzik,
csokkentsiuk es megel6zzUk a
mUkddesinkbdl, termekeinkbél
és szolgaltatasainkbdl szarmazo
kornyezeti karokat.
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A Magatartasi Kodexnek es egyeb vallalati iranyelveknek valo
meg nem feleles |elentese

EGYUTT DOLGOZUNK AZON, HOGY A HELYTELEN VISELKEDESEKET
SZISZTEMATIKUS MODSZERREL MEGSZUNTETHESSUK

Mindannyiunknak
rendszeresen ellenériznink
kell a kérnyezetiUnkben
esetlegesen eloéfordulo
helytelen viselkedések
kockazatat. Az Orion minden
egyes munkatarsatol
elvarhato, hogy késedelem
nélkul beavatkozzon a
Magatartasi kodexunknek
valé meg nem felelés esetén.
A jogellenes vagy erkolcstelen
tevékenységek vagy egyéb
helytelen magatartas gyanujat
jelenteni kell.

Bdarmely feltételezett meg nem felelést
elsdsorban sajat felettesenek kell
jelentenie. Ha ez valamilyen okbdl

nem lehetseges, forduljon a felettese
vezetdiehez, a Megfelel6segi funkciohoz
vagy a Humanero6forras-osztalyhoz.

Az Orion biztonsdgos jelentésteételi
csatorndjan keresztUl is jelentheti
aggodalmait. A Compliance Line
(Megfelelbsegi vonal) minden munkatars,
beszdllitd, Ugyfél vagy egyéb érdekelt
féel szamara rendelkezesre all. Ezen a
panaszbejelentési csatorndn keresztUl
ielentheti azokat a tevekenysegeket,
amelyek nem felelnek meg a térvenynek,

a Magatartdasi kodexnek vagy vallalatunk
muUkodeési alapelveinek, vagy mas maodon
karosithatjak az egyeneket, vallalatunkat
vagy a kornyezetet. A csatorna lehetdve teszi
az anonim modon tortend bejelentést is.
Minden bejelentést bizalmasan kezelUnk.

Nem tirjuk a kotelezettségszegést
bejelent6é személyek elleni megtorlast.

Az Orion elkdtelezett amellett, hogy teljes
meértékben védje azokat az egyéneket,

akik [0hiszemUen tesznek bejelentest. A
jelentestételi csatornat és a kivizsgalds
folyamatdara vonatkozo bévebb informdaciokat
a Compliance Line oldalon (Compliance
infranet oldal / Compliance Line vagy az
orion.fi oldal (Sustainability > Ethical Business
> Whistleblowing) taldlja.

Barmilyen meg nem feleléségi tggyel el6szor

kozvetlen feletteséhez forduljon.
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Ha ez nem lehetséges, kapcsolatba léphet:

v v

A Humaneroforras-
osztallyal

v

A Medfelel6ségi
funkcioval

Felettese vezet6jével

A Magatartdsi kodexunk vagy az alkalmazandé jogszabdalyok megsériésével kapcsolatos
aggodalmait és gyanuit bejelentheti a biztonsagos Compliance Line portalon keresztil is,
amely szintén lehetévé teszi az anonim bejelentést.

A biztonsdgos Compliance Line portalunkkal

a weboldalunkon keresztul

KOSZONJUK, HOGY ODAFIGYEL!



https://www.orion.fi/en/sustainability/ethical-business/whistleblowing/

