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Kilka stow od Prezesa |
Dyrektora Generalnego

Odpowiedzialnos¢ i wzgledy etyczne lezg
U podstaw naszej dziatalnosci jako firmy
farmaceutycznej. Nasze produkty majg wptyw na
zycie milionow ludzi. Ich ciggte zaufanie do nas
ma kluczowe znaczenie dla naszego sukcesu. Z
tego powodu musimy dziata¢ w sposob etyczny
i zrownowazony. Przestrzegajqc niniejszego
Kodeksu postepowania, pokazujemy naszym
interesariuszom, ze jestesmy godni ich zaufania -
w kazde| sytuaciji, kazdego dnia.
Celem naszego Kodeksu postepowania
|est wspieranie i kierowanie naszymi wyborami
i decyzjami jako pracownikéw Grupy Orion.
Dziatanie odpowiedzialnie i zgodnie z niniejszym
Kodeksem postepowania jest sprawqg kazdego, a
od wszystkich pracownikow Grupy Orion na catym
Swiecie oczekuje sie przestrzegania zasad w
nim zawartych. Oczekujemy rowniez od naszych
partnerow odpowiedzialnego i zrdownowazonego
postepowania oraz przestrzegania Kodeksu
postepowania Grupy Orion wobec stron trzecich.
Dziatajgc pod nadzorem witadz, odgrywamy
wazngq role w globalnym systemie opieki
zdrowotne|. Nasi klienci, partnerzy i interesariusze
majg petne prawo oczekiwag, ze bedziemy
przestrzegac¢ wysokich standardow etycznych, aby
zapewnic pacijentom bezpieczne i wysokiej jakosci
leki. Jednoczesnie w naszym spoteczenstwie

wzrasta potrzeba transparentnosci. Sama jakose
[UZ nie wystarcza, by odniesc¢ sukces — firmy muszq
mie¢ mozliwos¢ raportowania swoich dziatan w
przejrzysty sposob.
Moim zdaniem, obowigzkiem i kwestig
honoru dla kazdego pracownika Grupy Orion
|est zrozumienie spotecznego wptywu naszych
dziatan i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci.
Dzieki nieustannemu dgzeniu do doskonalenia
I odpowiedzialnemu dziataniu razem mozemy
pracowac w sposob, z ktérego wszyscy
mozemy by¢ dumni. W tym celu oczekuje od
kazdego pracownika Grupy Orion, aby zajgt
sie ewentualnymi sytuacjami niewtasciwego
zachowania i wyrazit swoje obawy dotyczgce
potencjalnych naruszen Kodeksu postepowania.
Podstawy naszego sposobu pracy fo
nasza misja ,Budowania dobrostanu” oraz
nasze wartosci: ,Doceniamy siebie nawzajem’,
.Dgzymy do doskonatosci” i ,Budujemy
przysztosc” Dziatajgc w ten sposob, umozliwiamy
roznorodnym ludziom na catym swiecie zycie w
petni — kazdego dnia.

Doceniamy siebie
nawzajem

Wspolnie odnosimy sukcesy,
stawiamy czoto wyzwaniom i
uczymy sie.

Tworzymy wspolnote opartg
na wzajemnym zaufaniu,
uznaniu i roznorodnosci.

Espoo, 11 czerwca 2024

Liisa Hurme
Prezes i CEO
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Orion to my

ZYCIE ZGODNE Z WARTOSCIAMI

Dgzymy do
doskonatosci

Dgzymy do osiggniecia
wysokie| wydajnosci we
wszystkim, co robimy.

Stawiamy na
bezpieczenstwo i jakosc.

Aktywnie rozwijamy naszqg
dziatalnosc i pracujemy w
sposob zrownowazony.

Budujemy przysziosc

Wspolnie z naszymi
klientami tworzymy
rozwigzania na przysztosc.

Zwalczamy choroby
z zastosowaniem
innowacyjnych terapii,
w celu poprawy jakosci
Zycia.



Co jesli...?

Niniejszy Kodeks

postepowania okresla zasady
dzialania naszej firmy, jednak

nie mozna przewidziec
wszystkich sytuacii, jakie
mogq wystgpi¢ w codziennej
pracy. W nowych sytuacjach,
polegaj na wiasnym osqgdzie;
w rzeczywistosci, pierwsza
reakcja zwykle dostarczy
dobre wskazanie, co jest
odpowiednig odpowiedziqg.
Wszelkie watpliwosci
oznaczajq, ze nalezy

sie zatrzymac i dobrze
zastanowic.

Zatrzymaij sie i zastanow

Jesli nie jestes pewien, co robi¢, powinienes
zadac sobie nastepujgce trzy pytania.

Jesli odpowiedz na wszystkie trzy
pytania brzmi ,tak’, prawdopodobnie mozesz
postepowac tak, jak uwazasz.

Jesli Twoja odpowiedz na ktorekolwiek
z pytan brzmi ,nie” lub ,by¢ moze’, oznacza
to, ze lepiej by¢ ostroznym i poprosic¢ o rade,
niz zatowac. W takich przypadkach dobrym
pomystem moze by¢ omowienie danej kwestii
z przetozonym lub bardziej doswiadczonym
ekspertem. Takie podejscie pomaga
zapewnic, ze wybory i decyzje sqg frwate w
dtuzszej perspektywie.

Wspéiny cel

Odpowiedzialnos¢ i wrazliwos¢ na
wybory etyczne to wspolny wysitek.
Pamietaj, by odwzajemnic sie, wspierajqc
wspotpracownikow w prawidtowym
postepowaniu. Kiedy wszyscy to zrobimy,
mozemy dobrze spac kazdej nocy.

Jak inni
pracownicy
Grupy Orion lub

osoby postronne
postrzegajq te
sprawe?

Czy two| menedzer |q
zatwierdzi?

Czy mogtbys bez wahania
opowiedziec¢ kolegom o tej
sprawie?

Czy czutbys sie
komfortowo czytajgc o tym
w mediach?

Kodeks postepowania Grupy Orion |

Co jesli..? — trzy pytania:

Czy jestto
zgodne z prawem,
naszymi wartosciami,
niniejszym Kodeksem
postepowania
i innymi
wytycznymi?

Nie jestes pewien,
jak interpretowac te
sprawe, bqdz instrukcije,
ktore otrzymaites, sg
sprzeczne z praktykami
zaobserwowanymi w Twojej
dziedzinie?

W sytuacjach konfliktowych
zawsze stosuj bardziej
rygorystyczne podejscie.

Czy takie
podejscie lezy

w interesie
Grupy Orion i jej
pracownikow?

Jestes pracownikiem
Grupy Orion, co oznacza,
ze Twoim obowigzkiem
|est rozpatrywanie spraw z
perspektywy firmy.



Kodeks postepowania Grupy Orion | 4

Kodeks postepowania Grupy Orion

PRZESTRZEGAMY ZGODNOSCI, INTEGRALNOSCI | ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU:

Przestrzeganie przepisow prawa i regulaciji Integralnosé Zréwnowazony rozwoj
Podejmujemy odpowiedzialne Odpowiedzialnie Mamy zerowq folerancje Unikamy konfliktow Komunikujemy sie Bierzemy Szanujemy prawa Traktujemy wszystkich
decyzje i scisle przestrzegamy traktujemy dane. dla korupcii. inferesow. otwarcie i przejrzyscie. odpowiedzialnosc¢ cztowieka i W sposob rowny i
obowigzujgcych przepisow. zd bezpieczenstwo pracownikow. wszechstronny.
pacjentow.
Przestrzegamy Nie udostepniamy Dbamy o aktywa Grupy Prowadzimy dziatalnosc¢ Promujemy Minimalizujemy nasz
zasad uczciwej ani nie wymieniamy Orion. promocyjng w sposob bezpieczenstwo i wptyw na srodowisko.
konkurencii. informacji etyczny. higiene pracy oraz dobre

wewnetrznych. samopoczucie W pracy.



PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW PRAWA | REGULACJI

Podejmujemy odpowiedzialne decyzje i scis

obowiqzujgcych przepisow

Zawsze dziatamy zgodnie
z obowigzujgcymi
przepisami krajowymi

i miedzynarodowymi

i podejmujemy
odpowiedzialne decyzje.

W Grupie Orion scisle
przestrzegamy wszystkich
obowigzujgcych przepisow, zasad
okreslonych w niniejszym Kodeksie
postepowania oraz dobrych i
etycznych praktyk biznesowych
regulujgcych naszq branze i
dziatalnos¢ gospodarczg w ogole.
Pracujemy w sposob profesjonalny,

etyczny i odpowiedzialny, a takze
W sposob zrownowazony pod
wzgledem srodowiskowym i
spotecznym.

Jestesmy zaangazowani
w walke z przestepstwami
finansowymi, w tym praniem
pieniedzy, finansowaniem
terroryzmu i uchylaniem sie od
opodatkowania. Obowiqzujg nas
przepisy dotyczgce ograniczen
handlowych, takie jak sankcje
miedzynarodowe. Prowadzimy
odpowiednie badanie z nalezytq
starannosciq i poznajemy wszystkie
strony trzecie, z ktorymi mamy
do czynienia. Zobowigzujemy
sie prowadzi¢ naszq dziatalnosc
zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi sankcjami
handlowymi, kontrolg eksportu oraz
przepisami i regulacjami celnymi.

Oczekujemy takiego
samego podejscia od naszych
partnerow biznesowych, dla
ktorych przygotowalismy Kodeks
postepowania stron trzecich.
Okresla on minimalne wymagania,
jakich oczekujemy od naszych
partenrow biznesowych.
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Regulamin specyficzny dla
branzy farmaceutycznej

Nasza dziatalnos¢ gospodarcza jest
regulowana przez szeroki zakres
roznych przepisow. Na przyktad

w zakresie marketingu produktow
farmaceutycznych nasze organizacie
odpowiedzialne za sprzedaz i
marketing przestrzegajq przede
wszystkim krajowych przepisow
farmaceutycznych, marketingowych,
konsumenckich oraz regulacii
dotyczgceych konkurencii, a takze
miedzynarodowych kodeksow
reklamowych. Nasze wewnetrzne
wytyczne etyczne i farmaceutyczne
dotyczgce marketingu wewnetrznego
firmy sq zgodne z miedzynarodowymi
kodeksami promociji produktow
leczniczych.

Prowadzimy nasze prace
badawczo-rozwojowe zgodnie z
etycznymi zasadami regulujgcymi
badania medyczne oraz zgodnie z
dobrymi praktykami badan i dziatan
laboratoryjnych. Plany badan sqg
oceniane i zatwierdzane zgodnie z
prawem, a wszystkie dane z badan
klinicznych sg dokumentowane,

e przesirzegamy

przetwarzane i rejestrowane w sposob
poufny, dzieki czemu wyniki mogq byc¢
zgtaszane i publikowane w sposob
prawidtowy i przejrzysty. Wszystkie
wyniki badan sqg publikowane w sposob
zgodny z prawdaq.

Wszystkie badania zwigzane z
badaniami na zwierzetach sq doktadnie
przemyslane i nalezycie uzasadnione.
Dobro zwierzgt jest dla Grupy Orion
bardzo wazne i wykorzystujemy
zwierzeta do celow badawczych tylko
wowczas, gdy nie istniejg alternatywne
rozwigzania zatwierdzone przez organy
regulacyjne. W testach na zwierzetach
stosujemy zasade 3R (= replacement,
reduction, refinement), czyli wymiana,
redukcja, udoskonalanie.

Jako pracownik Grupy Orion musisz
znac i przestrzegac przepisow, dobrych
praktyk i wytycznych zwigzanych
z pracg. W niejasnych sytuacjach
Zawsze mozesz zwWrocic sie do swojego
przetozonego o rade. Obowigzkiem
menedzerow w Grupie Orion jest
zaznajomienie pracownikow z ich
zadaniami, zapewnienie, ze ukonczqg
niezbedne szkolenia oraz udostepnienie
wszystkich stosownych wytycznych.

Kodeks postepowania Grupy Orion




PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW PRAWA | REGULACJI

Odpowiedzialnie traktujemy dane

Szanujemy prawo naszych
pracownikow i innych
osob do prywatnosci.

Gromadzimy, wykorzystujemy i
przechowujemy dane osobowe tylko
wowczas, gdy jest to konieczne do
naszej dziatalnosci. Zapewniamy;,

ze dane osobowe sq przetwarzane
wytgcznie w okreslonym celu i

na podstawie prawnej podanej
osobom, ktorych dane dotycza.
Zapewniamy przejrzystosc w zakresie
przetwarzania naszych danych
osobowych, dostarczajgc niezbedne
i aktualne informacje i oswiadczenia
dotyczgce prywatnosci. Prowadzimy
rejestry danych w sposob
kompleksowy i bezpieczny, aby miec¢

pewnosc¢ gdzie i jak przeptywajg nasze
dane.

Kazdy, kto ma dostep do danych
osobowych, musi korzystac z
nich ostroznie, chronic je przed
nieuzasadnionym i nieautoryzowanym
uzyciem oraz zapobiegac przekazaniu
danych w niepowotane rece.

Zapewniamy doktadnosc¢
przetwarzanych przez nas danych
osobowych i niezwtocznie korygujemy
lub usuwamy wszelkie niedoktadne
i btedne dane osobowe. Dane
osobowe, ktorych juz nie potrzebujemy,
sq niszczone zgodnie z naszqg
politykg prywatnosci. Przestrzegamy
najlepszych praktyk w zakresie
ochrony danych w branzy i nigdy nie
wykorzystujemy danych osobowych
przechowywanych przez Grupe Orion
do prywatnych celow.

Zachowujemy poufnosc¢ i chronimy
poufne informacje o naszych klientach,
personelu, partnerach biznesowych
I wtasnych dziataniach. Mozemy
udostepniac tego typu informacie
wytgcznie wiasciwym organom oraz,
jesli jest to konieczne i wiasciwe,
naszym wybranym partnerom
biznesowym, z zastrzezeniem
odpowiednich zobowigzan w zakresie
poufnosci.

Przestrzegamy zasad uczciwe|

konkurencii

.

Nasze dziatania
opierajg sie na
otwartej i skutecznej
konkurenciji.

Wspieramy wolng i uczciwg
konkurencije. Przestrzegamy
wszystkich przepiséw dotyczgcych
konkurenciji, ktorych celem jest
promowanie skuteczne| konkurencji
I ochrona rynku przed nieuczciwymi
praktykami gospodarczymi.

Podejmujemy decyzje
biznesowe odpowiedzialnie i
niezaleznie i nie angazujemy sie w
ZmMOowy cenowe ani nie omawiamy
cen, klientow, obszarow sprzedazy
ani zadnych tajemnic handlowych
z naszymi konkurentami. Nie
prowadzimy dziatalnosci,
ktorej celem jest lub moze byc¢
ograniczenie otwartej i skutecznej
konkurencii.

Naszg prace w zakresie
uczciwe| konkurencji regulujg
takze wytyczne dotyczqce
przygotowywania umow, okreslone
w Podreczniku tadu korporacyjnego
Grupy Orion i Przewodniku
zgodnosci z przepisami Grupy
Orion.

Interpretacja przepisow
dotyczgcych konkurencji czesto
wymaga specjalistyczne| wiedzy
prawnej. W takich sprawach
pomoze Ci Dziat Prawny Grupy.
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Nie dzielimy sie ani nie handlujemy
iInformacjami wewnetrznymi

S

Nie vujawniamy informaciji
wewnetrznych, chyba

ze jestesmy do tego
upowaznieni.

Jako spoétka notowana

na gietdzie, Grupa Orion
przestrzega obowigzujgcych
przepisow prawa i przepisow
gietdowych w odniesieniu do
handlu wewnetrznego. Kazdy
pracownik Grupy Orion powinien
zapoznac sie z wytycznymi Grupy
Orion. Niezaleznie od pozycji w
firmie, wszyscy przestrzegamy
wytycznych, a takze przepisow,
zasad i regulacii dotyczgceych
zapobiegania naduzyciom na rynku
na rynkach finansowych.

Informacje wewnetrzne odnoszq sie
do informaciji o szczegdlnym charakterze,
ktore nie zostaly ujawnione i ktore, gdyby
zostaty ujawnione, prawdopodobnie
miatyby znaczgcy wplyw na ceny
instrumentow finansowych (takich
jak akcje) spdtki lub finansowych
instrumentow pochodnych powigzanych
z fakimi instrumentami finansowymi.
Informacije wewnetrzne to wszelkie
informacie, ktdre, gdyby zostaty podane
do wiadomosci publicznej, inwestorzy
prawdopodobnie wykorzystaliby je
|ako podstawe dla swoje| decyzji
inwestycyjne|. Takie informacije
wewnetrzne mogg rowniez dotyczyc
innych firm. Jesli jestes osobqg bedgcg w
posiadaniu informacji wewnetrznych nie
mozesz wykorzystywac ani podejmowac
prob wykorzystania informacii
wewnetrznych poprzez angazowanie
sie w wykorzystywanie informacg;ji
poufnych w imieniu wiasnym lub w
imieniu innych osob, ani doradzac lub
zachecac innych oséb do angazowania
sie w wykorzystywanie informacg;ji
poufnych. Zabronione jest takze
ujawnianie informacji wewnetrznych w
jakikolwiek inny sposob niz w ramach
zwyktego wykonywania pracy, a w
takim przypadku — wytgcznie do osoéb
wspotpracujgcych w ramach grupy.



UCZCIWOSC
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Mamy zerowq tolerancje dla korupcii

Wspieramy nasze
interesy tylko uczciwymi i
etycznymi srodkami.

Korupcja oznacza naduzywanie
witasnej odpowiedzialnosci dla
prywatnego zysku. Korupcja moze
wystepowac w kilku formach, takich
jak tapowki, nielegalne prowizje,
nepotyzm lub gratyfikacje. Lapowki
to zaptata, prezent, przystuga lub
cokolwiek wartosciowego, co jest
oferowane lub udzielane w celu
uzyskania nieuczciwej korzysci.

W Grupie Orion nie tolerujemy
korupcji we wszystkich je| formach
i fego samego wymagamy od
naszych partneréw biznesowych.

Odmaowimy wszelkich zgdan lub ofert

niewtasciwych ptatnosci, prezentow
lub innych przystug i natychmiast
zgtaszamy |e do spraw prawnych

lub funkcji zgodnosci. Nie oferujemy
ani nie przyjmujemy tapowek ani
innych wartosciowych rzeczy w celu
uzyskania przychylnosci decydentow.

Biznesowa goscinnosé i
prezenty

Rozumiemy, ze biznesowa
goscinnos¢ moze byc¢ oferowana
jako wspolny sposdb na budowanie
relacji i promnowanie dobrej woli.
Dlatego akceptujemy biznesowqg
goscinnosg, o ile jest ona rozsqgdng,
skromng biznesowq goscinnosciq,
ma uzasadniony cel biznesowy i nie
stwarza konfliktu interesow.
Wszelkie ustugi biznesowe,
ktore oferujemy lub akceptujemy
od naszych klientow i partnerow
biznesowych, muszq by¢ skromne,
odpowiednie i zawsze zgodne z
obowigzujgcymi przepisami prawa i
politykami naszej firmy. Goscinnosc¢
biznesowa musi by¢ zawsze
oferowana w sposob przejrzysty i nie
moze mie¢ wptywu na decyzje lub

dziatania odbiorcow.

Nie oferujemy niestosownych
korzysci finansowych w celu
zwiekszenia dziatalnosci Grupy
Orion lub promowania interesow
firmy w inny sposob. Goscinnosc¢
biznesowaq, prezenty lub inne
korzysci mogq byc¢ oferowane
I akceptowane tylko w jasnym
kontekscie biznesowym i nie
mozna ich przekazywac klientom
| partnerom biznesowym lub
innym interesariuszom, fakim
|ak cztonkowie rodziny. Nigdy
nie prosimy naszych partnerow
biznesowych o udzielenie
goscinnosci lub prezentow.

W Grupie Orion wierzymy, ze
nasi klienci i partnerzy biznesowi
rozumiejg znaczenie utrzymania
profesjonalnych relacji opartych na
wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dlatego powstrzymujemy sie
od oferowania lub wymiany
prezentow z naszymi klientami i
partnerami biznesowymi. Kiedy
jest to zwyczajowe i w inny sposob
stosowne i nie jest zabronione
przez polityke odbiorcow, prezenty
o minimalnej wartosci mogqg byc¢
oferowane i otrzymywane w sposob

przejrzysty. Prezent nigdy nie wigze
sie z oczekiwaniem wzajemnosci.
Szczegolng uwage zwracamy
na zapewnienie, aby goscinnosc¢
swiadczona naszym klientom,
partnerom biznesowym i
decydentom publicznym byta
zgodna z obowigzujgcymi
przepisami krajowymi, unijnymi
I miedzynarodowymi, jak
rowniez przyjetymi krajowymi i
miedzynarodowymi kodeksami
praktyki dotyczqgcymi promocii
produktow leczniczych.

Wspotpraca z urzednikami
publicznymi

Natura naszej dziatalnosci wymaga
regularnych kontaktow z urzednikami
publicznymi, fakimi jok agencje
medyczne. Mozemy rowniez
miec inne uzasadnione powody,
aby uczestniczy¢ w promowaniu
interesow Grupy Orion, uczestniczy¢
w debacie publiczneji w inny sposob
wspotdziatac¢ z decydentami w
sektorze publicznym.

Srodki, ktére wykorzystujemy
w tych relacjach, muszq zawsze
by¢ zgodne z naszymi Kodeksami

postepowania, Przepisami
dotyczgcymi zwalczania
przekupstwa i korupcji, Zasadami
etycznymi dotyczgcymi

dziatan promocyjnych oraz
obowigzujgcymi przepisami
krajowymi i miedzynarodowymi,
takimi jak amerykanska ustawa

o zagranicznych praktykach
korupcyjnych. Urzednicy publiczni,
tacy jak przedstawiciele rzgdowi
czy pracownicy firm panstwowych,
mogq podlegac jeszcze surowszym
przepisom antykorupcyjnym, dlatego
zwracamy szczegolng uwage na
nasze stosunki z nimi.

Nie zezwalamy na swiadczenie
ustug hotelarskich dla urzednikow
publicznych innych niz zwykta
herbata lub kawa lub zwykty
positek w potgczeniu z dyskusjami
lub wydarzeniami zwigzanymi z
biznesem. Wreczanie prezentow
urzednikom publicznym jest
zabronione, z wyjgtkiem przedmiotow
marki Orion o minimalnej wartosci.

Darowizny i sponsoring

Wspieramy dziatalnosc¢
charytatywng, przyznajqc dotacje,

darowizny i pomoc finansowqg
organizacjom promujgcym zdrowie
I dobre samopoczucie, wedle
uznania kierownictwa. Kierownictwo
podejmuje decyzje i porozumienia
dotyczqgce kwot i form wsparcia
indywidualnie dla kazdego
przypadku. Decyzje dotyczgce
darowizn podlegajq naszej polityce
darowizn okreslonej w Podreczniku
tadu korporacyjnego Grupy Orion.

Nasi pracownicy nie mogqg
obiecac darowizn ani wsparcia
w imieniu Grupy Orion. Obietnica
ztozona wbrew naszej praktyce nie
wigze Grupy Orion. W przypadku
jakichkolwiek sugestii dotyczgcych
przekazywania darowizn lub
wsparcia nalezy przekazac je
kierownictwu za posrednictwem
swojego menedzera.

Wsparcie dla organizacii
pacjentow lezy rowniez w gestii
kierownictwa. Udzielane przez nas
wsparcie opiera sie na zaufaniu i
wspolnym cely, jakim jest poprawa
zdrowia i samopoczucia pacjentow.
Kazdego roku publikujemy
informacje dotyczgce wsparcia
udzielanego organizacjom
pacjentow.
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Unikamy konfliktow interesow

Interesy Grupy Orion
majg pierwszenstwo
przed Twoimi
interesami osobistymi.
Wykorzystujemy
zasoby firmy
wytgcznie na korzysé
Grupy Orion.

Konflikt interesow powstaje, gdy
osobiste interesy sq sprzeczne z
inferesami firmy. Z tego powodu
nalezy unika¢ sytuacji, w ktorych
interesy Grupy Orion sq sprzeczne
z witasnymi interesami. Nalezy
powiadomic¢ swojego menedzera o
wszelkich dziataniach, interesach
finansowych lub zwigzkach poza
pracq, ktére mogg prowadzi¢ do
konfliktu interesow.

Nie mozemy uzywac wagtpliwych
srodkow, aby pomaoc jakiejkolwiek
osobie korzystac¢ z zasobow Grupy
Orion w celach prywatnych. W
godzinach pracy, jako pracownicy
Grupy Orion, oczekuje sie od
nas poswiecenia naszych
petnoetatowych wysitkdw na rzecz
dziatalnosci Grupy Orion. Nalezy
unika¢ wszelkich drugorzednych,
osobistych dziatan, ktore mogtyby
negatywnie wptynqgc na interesy
Grupy Orion. Ponadto, zarowno
W naszej pracy, jak i poza nig, nie

bierzemy udziatu w dziatalnosciach,

ktore mogtyby zaszkodzic¢ reputacii
Grupy Orion.

Komunikujemy sie otwarcie |

przejrzyscie

=

Poprzez nasze
komunikacije
zapewniamy
wiarygodne i rzetelne
informacije.

Jako firma farmaceutyczna
dgzymy do dostarczania
wiarygodnych, opartych na
faktach, kompleksowych i
aktualnych informacji naszym
interesariuszom i ogolnie
spoteczenstwu. Zapewniamy
doktadne informacje dotyczqce
Grupy Orion jako odpowiedzialnej
I etyczne| firmy oraz zapewniamy
statg komunikacje zaréwno w
kwestiach pozytywnych, jak i
negatywnych.

W sprawozdawczosci
ustawowe| Grupa Orion
przestrzega obowigzujgcych
przepiséw prawa, zasad i
wytycznych Nasdaqg Helsinki
Ltd, przepisow i wytycznych
Urzedu Nadzoru Finansowego
(FIN-FSA) oraz instrukeiji i zasad
zdefiniowanych wewnetrznie w
firmie.

Kodeks postepowania Grupy Orion
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Dbamy o aktywa Grupy Orion

Ostroznie i rzetelnie
korzystamy z
zasobow firmy.
Zasada ta

dotyczy rowniez
praw wiasnosci
intelektualnej, takich
jak patenty czy
informacje poufne.

Kazdy pracownik Grupy Orion

jest odpowiedzialny za wtasciwe
wykorzystanie aktywow firmy.
Dotyczy to rowniez praw
wiasnosci intelektualnej, takich

jak opatentowane struktury i
rozwigzania, pozostata wiedza
specjalistyczna oraz metody,
systemy informacyjne i marki, ktére
stworzylismy. Nasi pracownicy nie
mogqg wykorzystywac¢ majgtku firmy,
produktow i ustug, ktore oferujemy,
ani informaciji poufnych czy
tajemnic handlowych nalezgcych
do Grupy Orion lub naszych
partnerow w celu osiggniecia
osobistych korzysci. Nie mogqg
rowniez ujawniac ich osobom
trzecim bez upowaznienia.

W Grupie Orion pracujemy nad
wieloma projektami badawczymi
w celu opracowania nowych
i innowacyjnych mozliwosci
biznesowych. Oznacza to, ze
jako firma farmaceutyczna
zorientowana na badania chcemy
chroni¢ nasze prawa wiasnosci
intelektualnej wynikajgce z badan
w mozliwie najszerszy sposob.

Oczekujemy, ze nasz personel |
partnerzy bedq przestrzegac tej
zasady we wspolnych projektach,
w ktorych niezbedne jest dzielenie
sie informacjami w atmosferze
wzajemnego zaufania. W Grupie
Orion jestesmy jednakowo
zaongazowani w poszanowanie
inferesOdw naszych partnerow.

Szczegolng uwage nalezy
zwrocic na zakres i charakter
informaciji wykorzystywanych w
projektach partnerskich, poniewaz
partnerzy mogq by¢ konkurentami
Grupy Orion w innych sektorach
produktow. Nieostrozne stowa
w nieformalnych sytuacjach i
nadmierne prawa dostepu do
systemow informatycznych
Grupy Orion mogq spowodowac
straty handlowe lub inne straty,
ktore mogq byc¢ trudne do
zrekompensowania.

Dlatego wazne jest, abysmy
szanowali interesy Grupy Orion
poprzez profesjonalne zarzqgdzanie
I ochrone informacji nalezqcych do
firmy lub jej partnerow.

Kodeks postepowania Grupy Orion

Prowadzimy dziatalnosc
promocyjng w sposob etyczny

Odpowiedzialnie
angazujemy sie w
dyskusje spoteczne.

W systemie demokraciji kazdy

ma swobode angazowania sie w
dziatalnos¢ polityczng. Jednakze
jako firma jestesmy politycznie
niezalezni i nie wspieramy dziatan
politycznych finansowo ani w zaden
inny sposob.

Oznacza to rowniez, ze
majgtek ani zasoby naszej firmy
nie mogg by¢ wykorzystywane
do organizowania, wspierania lub
promowania osobistych dziatan
politycznych.

Grupa Orion aktywnie
uczestniczy w dyskusjach
spotecznych i broni swoich
inferesow, dostarczajgc decydentom
doktadnych, opartych na faktach
i aktualnych informaciji w sposob
przejrzysty, w sprawach waznych
dla nas, naszej branzy lub
naszych interesariuszy. Dziatania
promocyjne, koordynowane przez
Urzgd Spraw Publicznych Grupy
Orion, sq realizowane zgodnie z
Zasadami etycznymi dotyczgeymi
dziatan promocyjnych Grupy Orion.
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Bierzemy odpowiedzialnosc zo
bezpieczenstwo pacjentow

Wszyscy jestesmy
odpowiedzialni

Za zapewnhnienie
bezpieczenstwa
produkiow, niezaleznie
od tego, czy pracujemy
w dziale badan i
rozwoju, w ramach
lancucha dostaw,
zarzgdzania jakosciq,
bezpieczenstwa lekéw
czy marketingu.

Naszym celem jest budowanie
dobrostanu. Kierujgc sie korzysciq
pacjentow na catym swiecie
opracowujemy i dostarczamy
bezpieczne i skuteczne metody
leczenia. Dlatego kazdy etap

prac badawczo-rozwojowych i
dostaw jest prowadzony zgodnie z
miedzynarodowymi standardami
regulacyjnymi i kryteriami
dotyczgcymi badan. Nasze produkty
i ich komponenty sg wytwarzane
przy uzyciu autoryzowanych i
zatwierdzonych metod, a takze
analizowane i dostarczane
pacjentom wytgcznie legalnymi
kanatami dystrybuciji. Odpowiednie
informacije o produkcie sg zawsze
dotgczane do wszystkich naszych
produktow.

Zapewniamy kanaty zwrotne w
celu komunikowania ewentualnych
dziatan niepozgdanych i zbierania
innych informacji zwrotnych
dotyczgcych naszych produktow.
Zawsze staramy sie bezzwiocznie
odpowiedzie¢ na wszelkie
pytania. Nieustannie monitorujemy
bezpieczenstwo naszych produktow
i informujemy organy regulacyjne

o niekorzystnych skutkach i
odchyleniach jakosciowych. W razie
potrzeby podejmujemy niezbedne
dziatania bez zbednej zwtoki.

Jako odpowiedzialny producent
podejmujemy dziatania w celu
zwalczania handlu fatszywymi
lekami i zapewnienia uzytkownikom
niezawodnych srodkow weryfikacii
autentycznosci produktow. W
rzeczywistosci kazdy pracownik
Grupy Orion musi wykazywac
inicjatywe i szybko reagowag, jesli
pojawig sie najmniejsze slady
wskazujgce na podrobione wersje
produktow marki Orion w obiegu.

Szanujemy prawa cztowieka i pracownikow

Staramy sie
zapewnic
poszanowanie Praw
Czilowieka w caltym
naszym tancuchu
wartosci.

Jestesmy zobowigzani

do poszanowania
miedzynarodowo uznanych
praw cztowieka, i zapewniamy
ich uwzglednienie we
wszystkich naszych dziataniach
I relacjach biznesowych.
Zobowiqgzujemy sie do
przestrzegania i poszanowania
praw cztowieka okreslonych w:

* Miedzynarodowe| Karcie Praw
Cztowieka

» Deklaracji Miedzynarodowej
Organizaciji Pracy (MOP) w
sprawie podstawowych zasad
| praw w miejscu pracy oraz
podstawowych konwencji MOP

* Konwencji Praw Dziecka

* wytycznych Organizaciji Narodow
Zjednoczonych w zakresie
przedsiebiorczosci i Praw
Cztowieka

I oczekujemy tego samego od
naszych partnerow biznesowych.
W naszej pracy w zakresie
nalezyte| starannosci odnosnie
Praw Cztowieka stosujemy
wytyczne OECD dotyczgce
przedsiebiorstw wielonarodowych
oraz wytyczne OECD dotyczgce
nalezyte| starannosci w zakresie
odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Nie
akceptujemy ani nie zachecamy
do dziatan naruszajgcych Prawa
Cztowieka ani nie uczestniczymy w
takich dziataniach.

Jestesmy zaangazowani w
zapewnienie uczciwych warunkow
zatrudnienia i pracy dla wszystkich
0sob pracujgcych w Grupie Orion.

Szanujemy wolnosc¢ zrzeszania
sie naszych pracownikow
oraz ich prawo do tworzenia |
przystepowania do zwigzkow
zawodowych oraz do negocjacji
zbiorowych. Nie akceptujemy
pracy przymusowej, niewolnicze|
lub kontraktowej, handlu ludzmi
ani zadnej formy wspotczesnego
niewolnictwa i pracy dzieci.
Aktywnie pracujemy nad
zapewnieniem poszanowania praw
wszystkim posiadaczom praw w
naszym tancuchu wartosci, w tym
naszych pracownikow i pozostatego
personelu pracowniczego,
pracownikow naszych dostawcow
ustug i kontrahentow, pracownikow
w tancuchu dostaw, lokalnych
spotecznosci w naszych dziataniach
I w ramach tancucha dostaw, a takze
konsumentow i innych uzytkownikow
koncowych naszych produktow.
Szczegolng uwage zwracamy na
potrzeby osob i grup wrazliwych.
Kiedy dowiadujemy sie o
przypadkach negatywnego wptywu
na Prawa Cztowieka, zapewniamy
lub wspotpracujemy w zakresie
naprawy, w zaleznosci od tego, czy
nasze dziatania spowodowaty lub
przyczynity sie do tych skutkow.
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raktujemy wszystkich

lednakowo I inkluzywnie

Kazdy z nas ma
prawo do dobrego,
uprzejmego i petnego
szacunku traktowania
przez naszych
przetozonych,
podwiadnych i
wspotpracownikow.

Promujemy roznorodnosc¢

i inkluzywnos¢. Wzajemne
zaufanie, szacunek |
roznorodnosc¢ lezq u podstaw
naszych wartosci. Gwarantujemy
rowne szanse i wigczenie

kazdej osoby, niezaleznie od jej

pochodzenia lub indywidualnych
cech.

Nie akceptujemy zadnej
dyskryminaciji oparte| na
osobistych cechach, takich jak
rasa, pochodzenie etniczne,
kolor, narodowosc¢, kasta, ptec,
orientacja seksualnag, tozsamos¢
ptciowa, stan matzenski, cigza,
macierzynstwo, wiek, religia,
pochodzenie spoteczne,
niepetnosprawnosc, przynaleznosc
polityczna, cztonkostwo w
zwigzkach zawodowych lub inne
czynniki dyskryminujgce. Staramy
sie zapewnic¢ wigczenie i rowne
szanse dla wszystkich osob w
naszej spotecznosci zawodowe.

Nie akceptujemy ani nie
tolerujemy niszczenia lub
zastraszania w jakiejkolwiek
formie w Grupie Orion.

Oczekuje sig, ze wszyscy
pracownicy Grupy Orion bedqg
przestrzegac polityki pracownikow
firmy. Oczekujemy rowniez od
naszych partnerow biznesowych
uprzejmego i petnego szacunku
postepowania.

Promujemy bezpieczenstwo
| higiene pracy oraz dobre
SaMopoczucie W pracy

Koncentrujemy sie
na profilaktycznych
srodkach
bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Bezpieczenstwo i higiena
pracy w Grupie Orion to
odpowiedzialnos¢ kazdego
pracownika Grupy Orion,
codziennie i wszedzie.

Promujemy proaktywnqg
kulture bezpieczenstwa.
Nasze wytyczne dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny
pracy spetniajq lub

przewyzszajq stosowne wymogi
okreslone w obowigzujgcych
przepisach. Dgzymy do
wyeliminowania zagrozen dla
zdrowia i bezpieczenstwa oraz
zapobiegania wypadkom, urazom i
niezdrowi zwigzanej z pracq.

Promujemy dobre samopoczucie
poszczegolnych pracownikow i
catej spotecznosci zawodowej w
miejscu pracy, stosujgc optymalne
I bezpieczne metody pracy.
Wspieramy dobre samopoczucie
zawodowe naszych pracownikow,
starajgc sie pomoc im osiggngc
optymalng rdwnowage miedzy
pracg a zyciem zawodowym oraz
jak najwczesniej identyfikujgc
stresory psychiczne i fizyczne
ZwWigzane z pracaq.

Kazdy z nas jest odpowiedzialny
za przestrzeganie wytycznych
dotyczqcych bezpieczenstwa pracy
| stosowanie osobistego sprzetu
ochronnego. Wazne jest rowniez, aby
zgtaszac wszelkie niedociggniecia w
zakresie bezpieczenstwa, zagrozenia
I btedy proceduralne, aby zapobiec
wypadkom.
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Minimalizujemy nasz wptyw na
srodowisko

Zawsze dgzymy
do najbardziej
ekologicznych
dziatan.

W Grupie Orion przestrzegamy
przepisow dotyczgcych
ochrony srodowiska i dgzymy
do zminimalizowania naszego
sladu ekologicznego. Pracujemy
wytrwale, aby oszczedzac zasoby,
ogranicza¢ odpady, zmniejszac
i tagodzi¢c negatywne skutki dla
powietrza, wody i gleby oraz
minimalizowac¢ nasz wptyw na
klimat i roznorodnosc¢ biologiczna.
Jestesmy rowniez zaangazowani
w wytwarzanie naszych produktéw
w sposob przyjazny dla srodowiska,
przewidujgc, ograniczajgc i
zapobiegajgc szkodom dla
srodowiska wynikajgcym z naszej
dziatalnosci, naszych produktow i
ustug.
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/gtaszanie nieprzestrzegania Kodeksu postepowania i innych
wytycznych korporacyjnych

WSPOLPRACUJEMY, ABY SYSTEMATYCZNIE ZAPOBIEGAC WSZELKIM

NIEWLASCIWYM ZACHOWANIOM

Wszyscy powinnismy
regularnie oceniac ryzyko
niewlasciwego postepowania
w swoim srodowisku pracy.
Kazdy pracownik Grupy Orion
powinien rowniez bezzwlocznie
inferweniowa¢ w przypadku
nieprzestrzegania naszego
Kodeksu postepowania.
Nalezy zgtaszac podejrzenia
wszelkich nielegalnych lub
nieetycznych dziatan lub
innych nieprawidtowych
zachowan.

Wszelkie podejrzenia nieprzestrzegania
przepisow powinny by¢ zgtaszane przede
wszystkim swojemu menedzerowi. Jesli

z jakiegos powodu nie jest to mozliwe,
mozesz skontaktowac sie z przetozonym
swojego menadzera, dziatem ds.
zgodnosci z przepisami lub dziatem kadr.

Mozesz rowniez zgtaszac swoje obawy
za posrednictwem bezpiecznego kanatu
raportowania Grupy Orion. Portal Compliance
Line jest przeznaczona dla wszystkich
pracownikow, dostawcow, klientdw i innych
intferesariuszy firmy. Za posrednictwem tego
kanatu sygnalizowania nieprawidtowosci
mozesz zgtaszac dziatania, ktére nie sg
zgodne z prawem, Kodeksem postepowania
lub zasadami funkcjonowania nasze|
firmy, lub dziatania, ktére w inny sposob
mogq zaszkodzi¢ osobom, naszej firmie
lub srodowisku. Kanat umozliwia réwniez
anonimowe raportowanie. Wszystkie raporty
sq traktowane w sposob poufny.

Nie tolerujemy zadnych represiji przeciwko
osobom zglaszajgcym niewlasciwe
zachowanie. Grupa Orion zobowigzuje sie
do petnej ochrony oséb zgtaszajqgcych sie
w dobre| wierze. Kanat raportowania oraz
wiecej informaciji na temat procesu badan
mozna znalez¢ na stronie Compliance Line
(strona internetowa Zgodnosci / Compliance
Line lub na stronie orion.fi (Sustainability »
Ethical business » Whistleblowing).

Najpierw nalezy zwroci¢ uwage przetozonego na

t , wszelkie problemy zwigzane z niezgodnosciq.

Jesli nie jest to mozliwe, mozna skontaktowac sie:

v

Menadzer Twojego
menadzera

v

Dziat kadr

v

Dziat ds. zgodnosci z
przepisami

Mozesz rowniez zgltaszaé swoje obawy i podejrzenia naruszenia naszego Kodeksu
postepowania lub obowigzujgcego prawa za posrednictwem naszego bezpiecznego portalu
Compliance Line, ktéry umozliwia rowniez anonimowe zgtaszanie.

do naszego bezpiecznego portalu Compliance Line

y4

a posrednictwem strony internetowej

DZIEKUJEMY ZA TROSKE!
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