SrioN

Building well-being

Orionkoncernens
uppforandekod

INNEHALLSFORTECKNING

Halsningar fran var VD och koncernchef 2
Vi ar Orion 2
Tank om...? 3
Orions uppférandekod 4
Efterlevnad av lagar och bestGmmelser 5
Integritet !
Hallbarhet 10

Rapportering av bristande efterlevhad av uppférandekoden
och andra foretagsriktlinjer 12

Orionkoncernens uppforandekod godkandes av styrelsen den 11 juni 2024.




Halsningar fran var
VD och koncernchet

Som |lakemedelsforetag ar ansvar och etiska
dvervaganden kdrnan i var verksamhet.
VAara produkter berér miljontals mdanniskors
liv. Deras fortsatta fortroende for oss ar
avgorande for var framgdng. Darféor mdste vi
agera pd ett etiskt och hdllbart satt. Genom
att folja denna uppférandekod visar vi vara
infressenter att vi ar varda deras fortroende — i
alla situationer, varje dag.

Syftet med var uppférandekod dar att
stédja och vagleda vdara val och beslut
som Orionees. Att agera ansvarsfullt och i
enlighet med denna uppféorandekod ar allas
angelagenhet, och alla Orionees varlden dver
forvantas folja de principer som anges i den.
Vi forvantar oss ocksd att vara partner agerar
pd ett ansvarsfullt och hallbart satt och foljer
Orions uppforandekod for tredje part.

Vi spelar en viktig roll i det globala
hdlso- och sjukvdardssystemet och arbetar
under myndigheternas 6verinseende. Vara
kunder, partners och intressenter har all
raft att férvanta sig att vi foljer hoga etiska
standarder sd att patienterna far sdkra
|dkemedel av hog kvalitet. Samtidigt 6kar
kraven pd éppenhet i samhdllet. Enbart

kvalitet racker inte langre for att lyckas;
foretagen madste ocksd kunna rapportera om
sin verksamhet pd etft 6ppet satt.

Enligt min mening dr det bade en plikt
och en hederssak for varje Orionee att forstd
samhadallseffekterna av var verksamhet och
det ansvar som det medfér. Genom aftt alltid
strava efter forbattring och agera tillsammans
pd ett ansvarsfullt satt kan vi arbeta pd ett
saft som vi alla kan vara stolta ver. | detta
syfte forvantar jag mig att varje Orionee tar
upp eventuella évertradelsedarenden och
rapporterar potentiella dvertradelser av
denna uppforandekod.

Hornstenarna i vart satt att arbeta ar var
mission att “skapa vdlbefinnande” samt vara
varderingar: "Uppskatta varandra’, “Stravé
efter det allra basta” och "Bygg framtiden”
Genom att agera ddrefter ger vi olika
manniskor runt om i varlden mojlighet att leva
sina liv fullt ut — varje dag.

Esbo den 11 juni 2024

Liisa Hurme
VD och koncernchef
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Vi ar Orion

VI LEVER UPP TILL VARDENA

Uppskaita varandra

Vi lyckas, moter utmaningar
och lar oss tillsammans.

Vi bygger alla vara
samarbeten pd 6msesidigt

fortroende, uppskattning och

mdngfald.

Strava efter det allra basta

Vi stravar efter att hdgprestera
inom i allt vi gor.

Vi varnar om sakerhet och
kvalitet.

Vi utvecklar aktivt var
verksamhet och vart arbete
pd ett hallbart satt.

Bygg framtiden

Vi skapar [6sningar
for framtiden tillsaommans
med vAara kunder.

Vi bek&dmpar sjukdomar
genom innovativa
behandlingar for att
forbattra manniskors
livskvaliteten.



Tank om..?

Denna uppférandekod
beskriver vart féretags
verksamhetsprinciper, men
det ar omaijligt att forutse alla
potentiella och extraordindra
situationer som uppstar i

det dagliga arbetet. | nya
situationer, lita pa ditt omdéme
— faktum ar att din forsta
reaktion vanligtvis ger en bra
indikation pa vad det rdtta
svaret ar. Varje tvekan ar ett
tecken pa att du bér stanna
upp och tanka noga.

Stanna upp och tank till

Om du inte ar sdker pd vad du ska gora bor
du stalla dig sjalv de tre frdgorna som beskrivs
nedan.

Om svaret pd alla tre frdgor ar “ja” kan du
formodligen fortsatta pd det satt du planerat.

Om ditt svar pd ndgon av frdgorna ar "nej”
eller "kanske’, eller om du fortfarande tvekar,
ar det baftre aft ta det sakra fore det osdkra
och be om rdd. | sddana fall kan det vara en
bra ide aft diskutera saken med din chef eller
en mer erfaren expert. Detta tillvigagdngssatt
hijalper till att sakerstalla att dina val och
beslut ar hallbara pd 1dng sikt.

En gemensam sak

Att agera ansvarsfullt och visa lyhérdhet for
etiska val krdver gemensam anstrdngning.
Kom ihdg att &tergdlda genom aftt hjdlpa dina
kollegor att agera pd ratt satt. Nar vi alla gor
det kan vi alla sova goftt varje naftt.

Tank om — de tre fragorna:

Hur skulle andra
Orionees eller

utomstdende se
p& saken?

Skulle din chef
godkanna det?

Tors du beratta for dina
kollegor om saken utan
aft tveka?

Skulle du kdnna dig
bekvdm om du ldste om
det i media?

Ar det i linje
med lagen, vara
varderingar, den har
uppforandekoden
och vara andra
riktlinjer?

Ar du osdker p& hur du ska
tolka arendet, eller strider
de instruktioner som ges fill
dig mot de metoder som
anvdnds inom ditt omrade?

| konfliktsituationer ska
du alltid félja det striktare
tillvigagdngssattet.
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Ligger
tillvgagdangssdttet

i Orions och dess
anstalldas intresse?

Du ar anstalld vid Orion,
vilket innebar att det
ar din skyldighet att
alltid dvervaga saker ur
foretagets perspektiv forst.
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Orions uppforandekod

VI STRAVAR EFTER EFTERLEVNAD, INTEGRITET OCH HALLBARHET:

Efterlevhad av lagar och bestammelser Integritet Hallbarhet
Vi fattar ansvarsfulla beslut Vi hanterar data pd eft Vi har nolltolerans Vi undviker Vi kommunicerar Vi tar ansvar for Vi respekterar manskliga Vi behandlar alla
och foljer strikt gallande ansvarsfullt satt. for korruption. infressekonflikter. Oppet och transparent. patientsdkerheten. rattigheter och lika och pd ett
bestdmmelser. arbetstagares rattigheter. inkluderande saft.
Vi &tar oss att Vi delar intfe med oss Vitar val hand om Vi bedriver Vi frdmijar halsa, sakerhet Vi minimerar var
konkurrera pd lika av eller handlar med Orions tillgdngar. pdverkansarbete pd ett och valbefinnande pd miljdpdverkan.

villkor. insiderinformation. etiskt saftt. arbetet.



EFTERLEVNAD AV LAGAR OCH BESTAMMELSER

Vi fattar ansvarsfulla beslut och foljer strikt gdllande bestdmmelser

Vi agerar alltid i
enlighet med gallande
nationella och
internationella lagar
och fattar ansvarsfulla
beslut.

P& Orion féljer vi strikt alla tilldmpliga
bestdmmelser, principerna som
anges i denna uppférandekod och
god och etisk affarssed som styr

var bransch och affdrsverksamhet

i allmanhet. Vi arbetar pd ett
professionellt, etiskt och ansvarsfullt
saft och pd ett satt som ar bdde
miljdmassigt och socialt héllbart.

Vi ar fast beslutna att bekdmpa
ekonomisk brottslighet, inklusive
penningtvaft, finansiering av
terrorism och skatteflykt. Vi ar
bundna av bestdmmelser om
handelsrestriktioner, fill exempel
infernationella sanktfioner. Vi utfor
ldmplig due diligence och lar kanna
alla tredje parter vi har att géra med.
Vi &tar oss att bedriva var verksamhet
i enlighet med alla tilldmpliga
handelssanktioner, exportkontroll
samt tullagar och férordningar.

Vi forvantar oss samma
tillvigagdngssatt frédn vara
affarspartners, for vilka vi har
utarbetat en uppforandekod for tredje
part. Den definierar de minimikrav
som vi forvantar oss aft vara
affarspartners ska folja.

Lakemedelsbranschens
specifika bestammelser

En l&dng rad olika regelverk styr

var verksamhet. Till exempel vid
marknadsforingen av ldkemedel
foljer vara forsaljnings- och
marknadsféringsorganisationer

| forsta hand sina branschers
infernationella och

landsspecifika [akemedels-,
marknadsfoérings-, konsument- och
konkurrensbestémmelser samt
internationella reklamregler. Vara
inferna etiska och farmaceutiska
marknadsforingsriktlinjer foljer
principerna i de infernationella
bestdmmelserna for marknadsforing
av lakemedel.

Vi bedriver vart forsknings- och
utvecklingsarbete i enlighet med
etiska principer féor medicinsk
forskning och god praxis for
forskning och laboratorieverksamhet.
Studiedesign utvarderas och
godkanns i enlighet med lagen
och alla kliniska forskningsdata
dokumenteras, bearbetas och
registreras konfidentiellt och p&

ett saff som gor att resultaten
kan rapporteras och publiceras
korrekt och transparent. Alla
forskningsresultat publiceras
sanningsenligt.

All forskning som involverar
djurférsdk ar noggrant dvervagd och
vederborligen motiverad. Djurens
valbefinnande har hog prioritet hos
Orion, och vi anvander bara djur
for forskningsdndamal om det inte
finns ndgra alternativ som godkdnts
av tillsynsmyndigheten. | djurférsdk
tilldmpar vi 3R-principen (ersattning,
reducering, forfining).

Som Orionee maste du kdnna fill
och folja de regler, god praxis och
riktlinjer som ar relevanta for ditt
arbete. | oklara situationer kan du
alltid be din chef om rdd. Det dligger
cheferna pd Orion aftt se till att
medarbetarna ar fértrogna med sina
uppgifter och genomgdr nédvandig
utbildning samt att alla relevanta
riktlinjer finns tillgangliga.

Orions uppforandekod




EFTERLEVNAD AV LAGAR OCH BESTAMMELSER

Vi hanterar data pad ett

ansvarsfullt satt

Vi respekterar vara
medarbetares och
andra manniskors rait
till integritet.

Vi samlar in, anvander och lagrar
personuppgifter endast nar det ar
nodvandigt for var verksambhet. Vi
ser till aft personuppgifter endast
behandlas for det definierade
dndamdlet och pd den rattsliga
grund som kommuniceras till

de registrerade. Vi behandlar
personuppgifter pd ett transparent
satt genom att tillhandahdlla
nddvandiga och uppdaterade
sekretessmeddelanden och

information. Vi lagrar vdéra
dataregister pd eft heltdickande och
sakert saft och ser till aft vi vet var och
hur véra data flédar.

Om du har tillgang fill
personuppgifter mdste du anvdanda
uppgifterna med forsiktighet, skydda
dem mot onddig och obehorig
anvandning och férhindra att
uppgifterna hamnar i fel hander.

Vi ser till att de personuppgifter
som vi behandlar ar korrekta
och vi korrigerar eller raderar
alla inkorrekta och felaktiga
personuppgifter utan drdéjsmal. Vi
forstor de personuppgifter som vi inte
lGngre behoéver i enlighet med var
integritetspolicy. Vi foljer basta praxis
for dataskydd i branschen och vi
anvander aldrig personuppgifter som
lagras av Orion for privata dndamdl.

Vi lagrar och skyddar konfidentiell
information om vara kunder,
personal, afférspartners och var egen
verksamhet pd eft sékert satt. Vi far
endast dela denna typ av information
med behoriga myndigheter och, om
nodvandigt och ldmpligt, med vara
utvalda affarspartners, med forbehdll
for lampliga sekretessforpliktelser.

Vi atar oss aft konkurrera pd
lika villkor

Vi stéder fri och raftvis

konkurrens. Vi féljer all tilladmplig
konkurrenslagstiftning, vars syfte ar
aft framja effektiv konkurrens och
skydda marknaden mot oftillborliga
affdrsmetoder.

Vi fattar vara affarsbeslut pd
ett ansvarsfullt och sjalvstandigt
saft, och vi dgnar oss inte at
prisdverenskommelser eller
diskuterar priser, kunder,
forsaliningsomrdden eller
affédrshemligheter med vara
konkurrenter. Vi deltar inte i
akftiviteter som ar avsedda
eller potentiellt kan leda till en
begransning av 6ppen och effektiv
konkurrens.

VAart arbete inom rdttvis
konkurrens vagleds ocksé av
riktlinjerna for att forbereda avtal
som ingdr i Orions handbok
for foretagsstyrning och
Orionkoncernens efterlevnadsguide
for konkurrens.

Aft tolka konkurrenslagstiftningen
kraver ofta juridisk expertis. |
sddana drenden hjdlper koncernens
juridiska avdelning dig.

e S

Vi avslojar inte
insiderinformation
utan tillstand.

Var verksamhet
bygger pa 6ppen och
effektiv konkurrens.

Betraffande insiderhandel,
foljer Orion, som ett
bdérsnoterat foretag, tilldmpliga
lagar och borsregler. Alla
Orionees boér bekanta sig

med Orionkoncernens
insiderriktlinjer. Oavsett
stallning i foretaget foljer vi
alla insiderriktlinjerna samt
lagar, regler och bestGmmelser
om forebyggande av
marknadsmissbruk pd
finansmarknaderna.
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Vi delar inte med oss av eller
handlar med insiderinformation

Insiderinformation avser
information som inte har
offentliggjorts och som, om den
offentliggdrs, sannolikt skulle ha en
betydande inverkan pd priset pd
eft foretags finansiella instrument
(t.ex. aktier) eller finansiella derivat
relaterade till sddana finansiella
instrument. Insiderinformation
omfattar darfor all information som,
om den offentliggjordes, sannolikt
skulle anvandas av investerare
for sina investeringsbeslut.
Insiderinformation kan dven avse
andra bolag. En person som
innehar insiderinformation far inte
anvanda eller forséka anvanda
insiderinformation genom att handla
pd egen hand eller pd uppdrag
av andra personer, eller ge andra
personer rad eller uppmuntra
andra atft dgna sig at insiderhandel.
Personen far inte heller avsloja
insiderinformation p& annat satt
dn det som ingdr i det normala
utdvandet av anstaliningen, och
dven i sddana fall endast till andra
insiders.



INTEGRITET

Orions uppférandekod | 7

Vi har nolltolerans mot korruption

Vi frimjar vara intressen
enbart med rattvisa och
etiska medel.

Korruption innebdr att missbruka sin
ansvarsstallning for privat vinning.
Korruption kan forekomma i flera
former, sdsom mutor, kickbacks,
nepotism eller underlattande
betalningar. En muta ar en
betalning, gdva, tjénst eller ndgot
annat av varde som erbjuds eller
ges i syfte att f& en ordttvis fordel.
P& Orion har vi nolltolerans
mot korruption i alla dess former,
och vi kraver detsamma av vara

affarspartner. Vi avvisar alla
forfrdgningar eller erbjudanden om
olédmpliga betalningar, gdvor eller
andra tjanster och rapporterar dem
omedelbart till juridiska avdelningen
eller efterlevnadsavdelningen. Vi
varken erbjuder eller tar emot mutor
eller nGgot annat av vdarde i syfte att
pdverka beslutsfattare.

Affarsrepresentation och
gavor

Vi forstar att affdrsrelaterad
gastfrinet ibland erbjuds som eft
vanligt saft att bygga relationer och
framja goodwill. Vi visar tacksamhet
ndr vi tar emot gdstfrinet sé ldnge
det ror sig om affarsartigheter,

men endast om det har ett legitimt
affarssyfte och inte skapar en
intfressekonflikt,

All affarsrelaterad gastfrinet
som vi erbjuder eller accepterar
fradn vara kunder och affarspartners
mdste vara blygsam, ldmplig och
alltid félja gallande lagar och var
foretagspolicy. Affarsrepresentation
ska alltid erbjudas pd ett 6ppet satt

och far inte pdverka mottagarnas
beslut eller handlingar.

Vi erbjuder aldrig olédmpliga
formdaner for att stdrka Orions
verksambhet eller p& annat satt
framja foretagets intressen.
Affarsrepresentation, gdvor eller
andra formdaner kan endast
erbjudas och accepteras i eff tydligt
affarssammanhang, och kunder och
aff@rspartners far inte erbjuda gdvor
till andra intressenter, till exempel
familjemedlemmar. Vi ber aldrig
vara afférspartners att erbjuda
affarsrelaterad gastfrihet eller gdvor.

P& Orion tror vi p& att vara
kunder och affarspartner forstar
vikten av atft uppratthdlla en
professionell relation som bygger pd
omsesidig respekt och fortroende.
Darfor avstar vi frdn att erbjuda eller
utbyta gdvor med vdara kunder och
affarspartners. Nar det ar brukligt
och i 6vrigt lampligt och tilldtet enligt
mottagarnas policyer, kan gdvor
som ar markesvaror med minimalt
varde Oppet erbjudas och tas emot.
En gdva innebdr aldrig ndgon
forvantan om reciprocitet.

Vi édgnar sarskild
uppmarksamhet &t att sdkerstalla
att gastfrinet som erbjuds vara
kunder, affarspartners och offentliga
beslutsfattare foljer tilldmpliga
nationella, EU- och internationella
bestdmmelser samt nationellt och
internationellt antagna riktlinjer for
marknadsforing av ldkemedel.

Kontakter med offentliga
tjansteman

Verksamhetens natur kraver
regelbundna kontakter med
offentliga tjdnsteman, t.ex.
|dkemedelsbyrder. Vi kan ocksd
ha andra berattigade skal att delta
i framjandet av Orions intressen,
att delta i den offentliga debatten
och atti dvrigt samverka med
beslutsfattare inom den offentliga
sektorn.

De medel som vi anvander
mdste dock 6verensstGmma med
Orions uppforandekod, riktlinjer
for bekdmpning av mutor och
korruption, samt EU-bestdmmelser
och nationella bestdmmelser om

samverkan med lagstiftande organ
och tillsynsmyndigheter U.S. Foreign
Corrupt Practices Act. Beslutsfattare
inom den offentliga sektorn, sGsom
regeringsrepresentanter eller
anstallda i statligt dgda foretag,
kan omfatftas av adnnu stradngare
antfikorruptionsregler, s@ vi dr extra
uppmdrksamma pd vara kontakter
med dem.

Vi erbjuder inte offentliga
tjdnsteman mer an vanligt fe
eller kaffe eller en enkel maltid i
samband med affarsrelaterade
diskussioner eller evenemang.
Det ar forbjudet att ge gdvor till en
offentlig tjdnsteman, med undantag
for Orion-produkter med minimalt
varde.

Donationer och sponsring

Vi bidrar till valgérenhet genom
att ge bidrag, donationer och
ekonomiskt stod till organisationer
som fradmjar halsa och
valbefinnande efter ledningens
goftfinnande. Ledningen fattar
beslut och dverenskommelser om

stodets storlek och form fréan fall till
fall. Beslut om donationer baseras
pd var donationspolicy som anges i
Orions handbok for bolagsstyrning.
Vara anstdllda far inte ge 16ften
om donationer eller stéd & Orions
vagnar. Ett |6fte som ges i strid med
var praxis ar inte bindande fér Orion.
Om du har férslag pd hur donationer
eller stéd kan formedlas kan du ta
kontakt med ledningen via dina
chefer.
Stod till patientorganisationer
ar ocksd upp till ledningen. Det
stdd vi ger bygger pd fortroende
och ett gemensamt mal att
forbattra patienternas halsa och
valbefinnande. Vi offentliggor det
stdd vi ger patientorganisationer pd
var webbplats varje ar.



INTEGRITET

Vi undviker infressekonflikter

Orions intressen

gar fére dina egna
personliga intressen.
Vi anvander

foretagets resurser
endast till forman for
Orion.

En intfressekonflikt uppstdr om
personliga infressen stdr eller
uppfattas std i konflikt med
foretagets intressen. Av denna
anledning bér du undvika situationer
ddr Orions intressen strider mot dina
egna infressen. Du bor meddela din
chef om alla aktiviteter, ekonomiska
infressen eller relationer utanfor ditt
arbete som kan leda till en sddan
infressekonflikt.

Vi far inte anvdnda tvivelaktiga
metoder for att hjdlpa ndgon individ
att anvanda Orions resurser for
privat vinning. Under arbetstid
forvantas vi som Orionees agna
heltidsarbete &t Orions verksamhet.
Alla sekundara, personliga
aktiviteter som kan pdverka Orions
infressen negativt bor undvikas.
Dessutom deltar vi inte i ndgra
aktiviteter som kan skada Orions
anseende, varken inom eller utanfér
vart arbete.

Vi kommunicerar dppet och

transparent

=

Vi tillhandahaller
tillforlitlig och korrekt
information genom
var kommunikation.

Som ladkemedelsféretag stravar vi
efter att tillhandahdlla tillforlitlig,
faktabaserad, omfattande och
aktuell information ftill véra
infressenter och till samhallet |
stort. Som ett ansvarsfullt och
etiskt foretag tillhandahdller vi
korrekt information om Orion och
fortlopande kommunikation om
bdde positiva och negativa fradgor.

| var lagstadgade rapportering
foljer Orion tilldamplig lagstiftning,
Nasdaq Helsinki Ltd:s regler och
insiderriktlinjer, Finansinspektionens
foreskrifter (FIN-FSA) och anvisningar
samt de anvisningar och principer
som faststallts internt i bolaget.

Orions uppforandekod




INTEGRITET

Vi tar val hand om Orions
tillgdngar

Vi anvander
féretagets tillgangar
omsorgsfullt och
noggrant. Denna
regel galler aven
immateriella
rattigheter som
patent och
konfidentiell
information.

Varje Orionee ansvarar for att
foretagets tillgdngar anvdnds
pd raft satt. Detta galler dven
immateriell egendom, sdsom
patenterade strukturer och Iésningar,
annan expertis och de metoder,
informationssystem och varumarken
som vi har skapat. Vara anstéllda
far inte anvanda féretagets
tillg@ngar, de produkter och tidnster
som vi erbjuder eller konfidentiell
information eller vara partners
affarshemligheter for personlig
vinning eller avsloja dem for tredje
part utan fillstdnd.

P& Orion arbetar vi kontinuerligt
med eft antal forskningsprojekt
for att utveckla nya och innovativa
affarsmojligheter. Det innebar
aft vi som forskningsinriktat
|akemedelsféretag vill skydda
vara rattigheter till de immateriella
rattigheter som forskningen ger
upphov fill s& fullsténdigt som mojligt.

Vi forvantar oss att var personal
och vara partner respekterar denna
princip i gemensamma projekt dar
det ar viktigt att dela information i en
atmosfar av omsesidigt fértroende.
P& Orion strévar vi ocksd efter att
respektera vara partners intressen.
Uppmarksamhet bor sarskilt
dgnas &t omfattningen och arten
av den information som ingar
i sGdana partnerskapsprojekt,
eftersom partnerna kan vara
konkurrenter till Orion inom andra
produktsektorer. Obetdnksamma
yttringar i informella situationer och
orimliga dtkomstrattigheter till Orions
informationssystem kan leda till
kommersiella och andra forluster
som kan vara svara att kompensera.
Det ar darfor viktigt att vi
respekterar Orions intressen
och hanterar och skyddar den
information som tillhor foretaget pd
ett professionellt satt.

Vi bedriver pdverkansarbete pd

ett etiskt satt

Vi deltar ansvarsfullt i
samhallsdiskussioner.

| en demokrati ar alla fria aft
engagera sig politiskt. Men som
foretag ar vi politiskt obundna och
stodjer inte politiska aktiviteter,
varken ekonomiskt eller pd annat
saft.

Detta innebadr ocksd att vart
foretags anladggningar och resurser
inte f&r anvandas for att organisera,
stodja eller framja personliga
politiska aktiviteter.

Orion deltar akfivt i
samhallsdiskussioner och tillvaratar
sina intressen genom aftt pd ett
transparent saftt tillhandahdlla
korrekt, faktabaserad och aktuell
information fill beslutsfattare om
frdgor som dr viktiga for oss, var
bransch eller vara intressenter.
Dessa pdverkansaktiviteter, som
samordnas av Orions Public Affairs,
utfors i enlighet med Orions etiska
riktlinjer for pdverkansarbete.

Orions uppforandekod



HALLBARHET

Vi tar ansvar for patientsdkerheten

Vi ar alla ansvariga

for att sakerstalla
produktsdkerhet, oavsett
om vi arbetar inom

FoU, leveranskedijan,
kvalitetshantering,
lakemedelssakerhet eller
marknadsforing.

Vart syfte ar att skapa
valbefinnande. Vi utvecklar och
tilhandahdller sékra och effektiva
behandlingar som ar till nytta

for patienter varlden over. Darfor
genomfors varje steg i forsknings-,
utvecklings- och leveransprocessen
i enlighet med internationellt
antagna regleringsstandarder

och kriterier. Vara produkter och
deras komponenter fillverkas och
analyseras med hjalp av godkanda
och validerade metoder, och de
tilhandahdlls endast till patienter
via lagliga distributionskanaler. Véra
produkter forses alltid med relevant
produktinformation.

Vi tillhandahdller
feedbackkanaler fér aft
kommunicera eventuella
biverkningar och samla in annan
feedback om vara produkter. Vi
strévar alltid efter att svara pd
eventuella frdgor utan dréjsmal.

Vi dvervakar kontinuerligt

vara produkters sdkerhet och
rapporterar negativa effekter och
kvalitetsavvikelser som meddelats
oss till tillsynsmyndigheterna.

Nar och om det kravs vidtar vi
ndédvandiga atgarder utan onddigt

drojsmal.

Som ansvarsfull tillverkare
vidtar vi dtgdarder for att bekdmpa
handeln med forfalskade ldkemedel
och se fill att anvandarna har
tillforlitiga metoder for att kontrollera
produktens akthet. Varje Orionee
forvantas ta initiativet och snabbt
reagera om det finns minsta tecken
pd forfalskade versioner av Orions
produkter i omlopp.
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Vi respekterar manskliga rattigheter och

arbetsratten

Vi stravar efter att
framija respekt for
manskliga rattigheter
i hela var vardekedia.

Vi ar fast beslutna att respektera

internationellt erk&nda manskliga

rattigheter for att sGkerstalla att de

beaktas i alla véra aktiviteter och

affarsrelationer. Vi forbinder oss

att uppratthdlla och respektera

manskliga rattigheter i enlighet med:

» den internationella deklarationen
om manskliga raftigheter

* Internationella
arbetsorganisationens (ILO)
deklaration om grundldggande
principer och rattigheter
I arbetslivet och ILO:s
grundldggande konventioner

* konventionen om barnets
rattigheter

* FN:s vagledande principer om
foretag och manskliga rattigheter

och férvantar sig detsamma frdn
vara afférspartners. | vart arbete
med due diligence av manskliga
rattigheter foljer vi principerna i
OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag och OECD:s riktlinjer om
due diligence av ansvarsfullt
foretagande. Vi varken accepterar
eller uppmuntrar aktiviteter som
kranker manskliga rattigheter och
deltar inte heller i sGdana aktiviteter.

Vi ar fast beslutna aftt faststalla
rattvisa anstallningsvillkor och
arbetsvillkor for alla som arbetar fér
Orion. Vi respekterar vara anstdlldas
foreningsfrinet och deras ratt att
bilda och g& med i fackféreningar
och forhandla kollektivt. Vi
accepterar inte tvdngsarbete,
slavarbete eller kontraktsarbete,
madnniskohandel eller ndgon form av
modernt slaveri eller barnarbete.

Vi arbetar aktivt for att
sakerstalla respekt for alla
rattighetshavare i all var verksamhet,
inklusive vara anstallda och
annan personal, anstallda hos
vara tjidnsteleverantoérer och
entreprenoérer, medarbetare i var
leveranskedia, lokala samhallen
i var verksamhet och i hela
leveranskedjan, samt konsumenter
och andra slutanvandare av
vara produkter. Vi dgnar sarskild
uppmarksamhet &t utsatta individers
och gruppers behov.

Om vi upptacker fall av negativ
inverkan pd& manskliga rattigheter
atgdrdar eller samarbetar vi
beroende pd om vara aktiviteter
har orsakat eller bidragit fill dessa
effekter.



HALLBARHET

Vi behandlar alla lika och pad ett
iInkluderande satt.

Var och en av oss har
ratt till ett gott, hovligt
och respekitfullt
bemétande av vara
chefer, underordnade
och kollegor.

Vi frdmijar mdangfald och
inkludering. Omsesidigt
fortroende, respekt och mdngfald
ar karnan i vara varderingar.

Vi garanterar lika mojligheter

och inkludering for varje individ,
oavsett bakgrund eller individuella
egenskaper.

Vi accepterar inte
diskriminering eller trakasserier
pd grund av hudfarg, etnicitet,
nationalitet, kast, kén, sexuell
ldggning, konsidentitet, civilstédnd,
graviditet, foraldraskap, dlder,
religion, socialt ursprung,
funktionsnedsattning, politisk
tillhérighet, facklig verksamhet
eller andra diskrimineringsfaktorer.
Vi stravar efter delaktighet och lika
mojligheter for alla individer i var
arbetsgemenskap.

Vi varken accepterar eller
tolererar trakasserier eller hotelser i
ndgon form hos Orion.

Alla Orionees forvantas folja
foretagets personalpolicy. Vi
forvantar oss ocksd artigt och
respektfullt uppféorande frén alla
vara affarspartners.

Vi framjar halsa, sakerhet och
valbefinnande pd arbet

som faststalls i tilldmplig lag. Vi
stravar efter att eliminera halso-
och sakerhetsrisker och férebygga
olyckor, skador och arbetsrelaterad
ohdlsa.

Viframjar valbefinnandet
for enskilda anstallda och
arbetsgemenskapen som helhet
genom atft anvénda smidiga och
sakra arbetsmetoder. Vi stoder
dven var personals valbefinnande
genom aftt strava efter att bekrafta
den nédvandiga balansen mellan
arbete och fritid och genom att
identifiera mentala och fysiska
arbetsrelaterade stressfaktorer sd
tidigt som mojligt.
Arbetsmiljon pd Orion dar varje Var och en av oss ansvarar
Orionees ansvar, varje dag, for att se till aft Orions riktlinjer
overallt. for arbetssdkerhet foljs och

Vi frémijar en proaktiv aft personlig skyddsutrustning
sdkerhetskultur. Vara riktlinjer anvands. For att forebygga olyckor
for halsa och sdkerhet pd ar det viktigt att vi rapporterar
arbetsplatsen uppfyller eller eventuella sdkerhetsbrister, faror och
overtraffar relevanta krav procedurfel.

Vart fokus ligger
pa forebyggande
arbetsmiljoatgarder.
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Vi minimerar var miljopdverkan

Vi stravar alltid efter
en s@ miljdmassigt
hallbar verksamhet
som moijligt.

P& Orion foljer vi lagarna om miljo
och milj6skydd och stravar efter aft
minimera vart ekologiska fotaviryck.
Vi arbetar hart for att spara resurser
och minska avfall, minska och
mildra negativ pdverkan pd [uft,
vatten och mark och minimera var
pdverkan pd klimat och biologisk
mdngfald.

Vi har ocksd atagit oss aft
tillverka vara produkter pd ett
miljomdssigt hdllbart satt, och
forutse, minska och férebygga
miljoskador som uppstdr pd grund
av var verksamhet, produkter och
tjanster.



Orions uppforandekod

Rapportera bristande efterlevnad av uppforandekoden och
andra foretagsriktlinjer

VI ARBETAR TILLSAMMANS FOR ATT SYSTEMATISKT FORHINDRA

TJANSTEFEL

Vi bor alla regelbundet
bedoma riskerna for
tiinstefel i var egen
arbetsmiljo. Varje Orionee
férvantas ocksd ingripa
utan dréjsmal i héndelse
av bristande efterlevhad
av var uppférandekod.
Misstankar om olagliga
eller oetiska aktiviteter eller
andra oegentligheter ska
rapporteras.

Varje misstankt dvertraddelse ska i forsta hand
rapporteras till din naGrmsta chef. Om detta
av ndgon anledning inte &r mojligt kan du
kontakta nasta 6verordnad, avdelningen for
efterlevnad eller personalavdelningen.

Du kan aven rapportera din oro via
Orions sakra rapporteringskanal. Var
efterlevnadslinje (Compliance Line) ar
avsedd for alla anstdllda, leverantorer, kunder
och andra intressenter i foretaget. Genom
denna visselbldsarkanal kan du rapportera
aktiviteter som inte ar i enlighet med lagen,
denna uppférandekod eller vart foretags
verksamhetsprinciper, eller akfiviteter som pd
annat satt kan skada individer, vart féretag
eller miljéon. Kanalen gor det mojligt atft
rapportera anonymt. Alla rapporter hanteras
konfidentiellt.

Vi tolererar inga repressalier mot personer
som rapporterar tiénstefel. Orion &tar sig
aft fullt ut skydda individer som rapporterar
I god tro. Du hittar rapporteringskanalen
och mer om utredningsprocessen pd
sidan Compliance Line (infranatsidan
Compliance/Compliance Line) eller p&
orion.fi (Sustainability » Ethical business »
Whistleblowing).

V

Din arbetsledares
chef

problem med bristande efterlevnad.

Om detta inte ar maojligt kan du kontakta:

V

Personal-
avdelningen

Du bér forst uppmdrksamma din chef pa eventuella

V

Avdelningen for
efterlevnad

eller tillamplig lag via var sakra Compliance Line-portal som dven moéjliggér anonym

rapportering.

TACK FOR ATT DU BRYR DIG!

besok var sakra Compliance Line-portal via webbplatsen

12

Du kan ocksa rapportera dina farhdgor och missténkta évertradelser av var uppférandekod



https://www.orion.fi/en/sustainability/ethical-business/whistleblowing/

