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Uvodni slovo prezidenta
a generdlniho reditele

Pro nds, jakozto farmaceutickou spoleénost, jsou
odpovédnost a eticke Uvahy jadrem nasi ¢innosti.
Nase produkty ovliviuiji zivoty milion0 lidi. Jejich
vztah k nasi spolecnosti zalozeny na trvalé divére
ie klicovy pro nas Uspéch. Z tohoto dUvodu
musime jednat etickym a udrzitelnym zpUsobem.
Dodrzovanim tohoto Kodexu chovdni ukazujeme
v§em zucastnénym strandm, ze jsme hodni jejich
dUvéry — neustdle a za vSech okolnosti.

Ugelem naseho Kodexu chovdni je
podporovat a vést nase volby a rozhodnuti
jakozto ¢lenl spolecnosti Orion. Zodpovédné
jedndani v souladu s timto Kodexem chovani
ie Ukolem kazdého z nds a od vSech ¢lenl
spolecnosti Orion po celém svété se ocekava,
ze budou dodrzovat zasady v ném stanovene.
Ocekdavame, ze takeé nasi partnefi budou jednat
odpovédnym a udrzitelnym zpUsobem a budou
dodrzovat Kodex chovdni spoleénosti Orion pro
externi subjekty.

Pracujeme pod dohledem UfadU a zastavame
dUlezitou roli v globdlnim systému zdravotnické
péce. Nasi zakaznici, partnefi a zucastnéné
strany maiji plné pravo ocekavat, ze budeme
dodrzovat vysokeé etickeé standardy, aby pacienti
dostavali bezpecnd a vysoce kvalitni leCiva. Ve
spolecnosti je zaroven stdle vice kladen diraz
na fransparentnost. Kvalita sama o sobé |iz k

Uspéchu nestaci; spole¢nosti musi byt rovnéz
schopny podat zpravu o sve ¢innosti, a to
transparentnim zpUdsobem.

Podle mého ndzoru je povinnosti a otdzkou cfi
kazdého ¢lena spole¢nosti Orion pochopit dopad
nasSich ¢innosti na spoleCnost a odpovédnost,
kterd je s tim spojena. Diky neustdlé snaze o
zlepsSeni a odpoveédnemu jedndni nds vsech
mUzeme pracovat zpUsobem, na ktery mizeme
byt vSichni spole¢né hrdi. Proto oCekavam, ze
se kazdy ¢len spolecnosti Orion bude zabyvat
potencidlnimi pripady pochybeni a vyjadri sve
obavy ohledné mozného poruseni tohoto Kodexu
chovani.

Zakladnimi kameny naseho zpUsobu prace
j[sou nase poslani ,podporovat blaho spole¢nosti”
a nase hodnoty: vazit si jeden druhého”,

,usilovat o dokonalost” a ,utvaret budoucnost”.
Kdyz jedndme v souladu s témito hodnotami,
umoziujeme rbznym lidem po celém svété Zit svij
zivot naplno - kazdy jeden den.

V Espoo dne 11. Cervna
2024

Liisa Hurme
Prezidentka a generdlni
reditelka
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Jsme Orion

ZIJEME NASIMI HODNOTAMI

Vazte si jeden druhého

Spolecné jsme Uspésni,
celime vyzvam a u¢ime se.

Veskerou spoluprdci stavime
na vzdjemné divére,
porozumeéni a diverzite.

Usilujeme o
dokonalost

Nasim cilem je vysoky vykon
ve vSech nasich ¢innostech.

Vyzdvihujeme bezpecnost a
kvalitu.

Aktivné rozvijime nasi
¢innost a pracujeme
udrzitelnym zpUsobem.

Utvarime
budoucnost

Vytvarime fesSeni pro
budoucnost spolec¢né s
nasimi zakazniky.

Bojujeme proti nemocem
inovativnimi zpUsoby [éCby,
abychom zlepsili kvalitu
zivota.



Co kayz...?

Tento Kodex chovani stanovi
zasady fungovani nasi
spolec¢nosti. Je vSak nemozné
predvidat vSechny potencialni
a mimoradné situace, které
se mohou vyskytnout béhem
kazdodenni ¢innosti. V novych
situacich se spolehnéte na
svUj Usudek; ve skutecnosti
vam vase prvni reakce obvykle
dobre napovi, jaké Ffeseni je
spravné. Jakékoli vahani je
znamenim toho, ze byste se
méli zastavit a situaci dobre
zvazit.

Zastavte se a premyslejte

Pokud si nejste jisti, co délat, méli byste si
polozit fi nize uvedene otazky.

Bude-li odpovéd na vsechny tfi otdzky
,ano”, mUzete pravdépodobné postupovat
zamyslenym zpUsobem.

Bude-li vase odpovéd na nékterou z
otdzek ,ne” nebo ,moznd"” nebo pokud stale
vahate, znamena to, ze opatrnosti neni nikdy
dost a méli byste pozdadat o radu. V takovych
pripadech je dobre si celou zdalezitost projit
se svym nadfizenym nebo zkuSenéjSim
odbornikem. Tento pristup pomaha zajistit
dlouhodobou udrzitelnost vasich voleb a
rozhodnuti.

Bézna pric¢ina

Spole¢nym Usilim je zodpovédné jedndni a
citlivy pristup k otazkam etiky. Nezapomente
pomahat i svym kolegdm ve spravném
rozhodovani. Kdyz to udéladme vsichni,
mUzeme kazdou noc klidné spdat.

Co kdyz - tri otazky:

Jak by ostatni
Orionaci nebo lidé

zvenci vnimali tuto
zalezitost?

Schvalil by to vas
nadfizeny?

Mohli byste o této zdalezitosti
bez zavahani mluvit se
svymi kolegy?

Citili byste se dobre,
kdybyste si o tom precetli v
mediich?

Je fo ve shodé se
zakonem, nasimi

hodnotami, timto

Kodexem chovani

a dalSimi nasimi
smeérnicemi?

Nejste si jisti, jak tuto
zdlezitost interpretovat,
nebo jsou pokyny, ktere

vam byly poskytnuty,

V rozporu s postupy

uplathovanymi ve vasem
oboru?

Ve spornych pripadech
vzdy zvolte pfisnéjsi postup.

Kodex chovani spolecnosti Orion |

Je tento pristup v
zajmu spolecnosti

Orion a jejich
zameéstnancu?

Jste zaméstnancem
spolecnosti Orion, coz
znamenaq, ze je vasi
povinnosti zalezitosti vzdy
nejdfive posoudit z pohledu
spolecnosti.
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Kodex chovani spolecnosti Orion

ZAVAZALI JSME SE KE SHODE, INTEGRITE A UDRZITELNOSTI:

N 4 V 4 y [+ N ° ] ° N ®
Dodrzovani zakonu a predpisu Integrita Udrzitelnost
Cinime zodpovédnd S udaji nakladdme Mdme nulovou toleranci Vyhybdme se stretOm Komunikujeme oteviené Prijimdme odpovédnost za Respektujeme lidskd Pri jedndni s kazdym
rozhodnuti a pfisné zodpovéedné. vUci korupci. zajma. a fransparentné. bezpecnost pacienty. a pracovni prava. ¢lovékem klademe diraz na
dodrzujeme platné predpisy. rovnost a inkluzi.

Podporujeme Nesdilime dOvérné Radné se stardme o Z4ajmy prosazujeme Podporujeme bezpecnost Minimalizujeme ndas

spravedlivou inferni informace ani s majetek spolecnosti Orion. etickym zpUsobem. a ochranu zdravi pfi prdci dopad na zivotni
hospoddrskou soutéz nimi neobchodujeme. a dobré podminky na prostredi.

pracovisti.



DODRZOVANi ZAKONU A PREDPISU

N~

Cinime zodpoveédna rozhodnuti a prisné dodrzujeme platneé predpisy

Vzdy jedndme v
souladu s platnymi
narodnimi a
mezindarodnimi zakony
a ¢inime odpovédnad
rozhodnuti.

Ve spolecnosti Orion prisné
dodrzujeme vSechny platné predpisy,
zdsady stanovené v fomto Kodexu
chovani a spravne a eticke obchodni
postupy, kterymi se fidi nase

odvétvi a obchodni ¢innost obecné.
Pracujeme na profesiondlni Urovni,
podle etickych zdsad, odpovédné a
zpUsobem, ktery je environmentdalné i
socialné udrzitelny.

Jsme odhodldani bojovat proti
financni tfrestneé Cinnosti, véetné
prani Spinavych penéz, financovani
terorismu a danovych Unikd. Jsme
vazani predpisy tykajicimi se
obchodnich omezeni, jako jsou
napriklad mezindrodni sankce.
Zajistujeme nadlezitou peci (due
diligence) a snazime se poznat
vSechny treti strany, se kterymi
obchodujeme. Zavazujeme se nasi
¢innost realizovat v souladu se vSemi
platnymi obchodnimi sankcemi,
kontrolou vyvozu a celnimi zakony a
predpisy.

Stejny pristup ocekavame od
nasich obchodnich partnert, pro které
[sme pripravili Kodex chovani pro
externi subjekty. Tento Kodex definuje
minimalni pozadavky, které od nasich
obchodnich partnerd ocekdvame.

Predpisy specifické pro
farmaceuticky promysl

Nase obchodni Cinnosti jsou
upraveny celou fadou rdznych
predpisy. Napfiklad pfi uvadéni
|éCiv na trh dodrzuji nase odbytove
a marketingove organizace v
prvni fadé prdavni predpisy tykaijici
se farmaceutickych pfipravky,
marketingu, spotiebitel’ a
hospoddrske soutéze ve svych
odvétvich na Urovni jednotlivych
zemi i na mezindarodni Urovni a
rovnéz mezinarodni reklamni
kodexy. Nase interni eticke
smérnice a smérnice tykajici se
uvadeéni [eciv na trh jsou ve shodé
s mezinarodnimi kodexy pro
propagaci léCivych pfipravka.
Provadime vyzkumné a
vyvojove prace v souladu s efickymi
zdsadami, kterymi se lékarsky
vyzkum Fidi, a podle osvédcenych
postupU vyzkumu a laboratornich
¢innosti. Koncepce studii jsou
vyhodnocovdny a schvalovany v
souladu se zakonem a vSechny
udaje z klinickeho vyzkumu jsou
zdokumentovany, zpracovany
a zaznamendny dOvérné a tak,

aby bylo mozné podat zpravu o
vysledcich a vysledky spravné a
transparentné zverejnit. VSechny
vysledky vyzkumu jsou publikovany
pravdive.

Veskery vyzkum zahrnuijici
testovdni na zvifatech je peclivé
zvdazen a fadné oddvodnén.

Dobré zivotni podminky zvirat

jsou ve spolecnosti Orion vysokou
prioritou a zvifata vyuzivdme pro
vyzkumne Ucely pouze tehdy, pokud
neexistuji alternativy schvalene
regulacnim orgdnem. PFi testovani

na zvifatech pouzivame princip 3R (=

replacement, reduction, refinement -
ndhrada, snizeni poctu, zmirnéni).
Jako ¢len spolecnosti Orion
musite zndat a dodrzovat predpisy,
osvédceneé postupy a pokyny
tykaijici se vasi prace. V nejasnych
situacich muizete vzdy pozdadat
sveho nadfizeného o radu.
Povinnosti manazerd spolecnosti

Orion je zaijistit, aby byli zaméstnanci

sezndmeni se svymi Ukoly a
absolvovali nezbytnd skoleni a aby
byly k dispozici vSechny prislusne
pokyny.

Kodex chovdni spolecnosti Orion




DODRZOVANIi ZAKONU A PREDPISU

S daty zachdzime zodpovédné

Respekitujeme pravo
nasich zaméstnancy i
ostatnich lidi na soukromi.

Osobni Udaje shromazdujeme,
pouzivame a uchovavdme pouze
v pripadech, kdy je to pro nasi
cinnost nezbytné. Zaijistfujeme, aby
osobni Udaje byly zpracovavany
pouze pro stanoveny Ucel a

na pravnim zakladé sdélenem
subjektim Udajd. Ohledné
zpracovani osobnich Udajl jsme
transparentni tim, ze poskytujeme
nezbytnd a aktudlni prohldseni a
informace o ochrané osobnich
Udajd. Nase datové zaznamy
uchovavdme komplexnim a

bezpecnym zpUsobem a zajistujeme,
abychom védéli, kam nase data
proudi a jakym zpUsobem.

Kazdy pracovnik, ktery ma pristup
k osobnim Udajim, musi data uzivat s
opatrnosti, chranit je pred zbyteEnym
a neopravnénym pouzitim a zabrdnit
tomu, aby se data dostala do
nespravnych rukou.

Zaijistujeme presnost osobnich
UdajU, které zpracovavdme, a
neprodlené opravujeme nebo
odstranujeme vSechny nepresné a
chybné osobni Udaje. Osobni Udaije,
kterée iz nepotfebujeme, zni¢ime v
souladu s nasimi zadsadami ochrany
osobnich Udajl. Dodrzujeme
osvédcene postupy ochrany osobnich
Udaji v tomto odvétvi a nikdy osobni
udaje uchovavaneé spolecnosti Orion
nepouzivame pro soukrome uUcely.

Zachovavame micenlivost a
chranime duvérné informace o
nasSich zakaznicich, zaméstnancich,
obchodnich partnerech a nasich
vlastnich ¢innostech. Tento typ
informaci mUzeme sdilet pouze s
prislusnymi orgdny q, je-li to nezbytne
a vhodné, s nasimi vybranymi
obchodnimi partnery, ktefi podlehaji
prislusnym povinnostem mlcenlivosti.

Jsme pro spravedlivou
hospoddarskou soutéz

Nase ¢innost je
zalozena na oteviené
a efektivni soutézi.

Podporujeme svobodnou a
spravedlivou hospoddarskou soutéz.
Dodrzujeme vSechny platné pravni
predpisy v oblasti hospoddarske
soutéze, jejichz UCelem je podpora
ucinneé hospodarske soutéze
a ochrana trhu pred nekalymi
obchodnimi praktikami.

Nase obchodni rozhodnuti
¢inime zodpovédné a nezavisle
a nepodilime se na nezdkonnych
dohoddch a jedndanich s konkurenci
o cendch, zakaznicich, prodejnich
Uuzemich ani o zadnem obchodnim
tajemstvi. Nepodilime se na
¢innostech, které maji nebo mohou
potencidalné vést k omezeni oteviené
a ucinné hospodarske soutéze.

Nase prdce v oblasti spravedlivé
hospodarske soutéze se ridi
také pokyny pro pfipravu smluv
obsazenymi v PfiruCce pro spravu a
fizeni spolecnosti Orion a PriruCce
pro dodrzovadni zasad hospodarske
soutéze Orion Group.

Interpretace pravnich predpisC
v oblasti hospoddrské soutéze
casto vyzaduje odborne znalosti v
pravnich zalezitostech. V takovych
pfipadech vdm pomuUze pravni
oddéleni Orion Group.
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DUvérné informace nesdilime ani
s nimi neobchodujeme

S

Interni informace
nesdélujeme, pokud
k tomu nejsme
opravneéni.

Spole¢nost Orion jako verejné
kotovana spolecnost dodrzuje
platné zdkony a pravidla burzy,
pokud jde o zneuziti vnitfnich
informaci pro obchod (insider
trading). Kazdy ¢len spole¢nosti
Orion by se mél sezndmit s
pokyny skupiny Orion pro
zasvéceneé osoby obezndmené
s vnitfnimi informacemi. Bez
ohledu na nasi pozici ve
spole¢nosti vSichni dodrzujeme
uvedené pokyny pro zasvécené

osoby i legislativy, pravidla a
predpisy tykajici se prevence
zneuzivani trhu na financnich trzich.
Vnitfnimi informacemi se rozumi
informace zvlastni povahy, ktere
nebyly zverejnény a ktere, pokud by
byly zverejnény, by pravdépodobné
mély vyznamny vliv na ceny
financnich nastrojU (jako jsou akcie)
spole¢nosti nebo finanénich derivatd
souvisejicich s témito financnimi
nastroji. Vnitrni informace jsou tedy
jakeékoli informace, které by investori,
pokud by byly tyto informace
zverejnény, pravdépodobné pouzili
jako zaklad pro sve(-d) investicni
rozhodnuti. Tyto interni informace
se mohou tykat i jinych spole¢nosti.
Pro osobu, kterd disponuje internimi
informacemi, plati zakaz zneuzivat
nebo se pokouset zneuzivat interni
informace pro obchod, af jiz vlastnim
iménem Ci jménem jinych osob.
Ddle tato osoba nesmi vyzyvat
Ci podnécovat jiné osoby, aby
se podilely na zneuziti internich
informaci pro obchod nebo aby
sdélovaly interni informace jinak nez
pfi bézném vykonu jejich zaméstnani,
a v fakovych pfipadech pouze jinym
zasvécenym osobdam.



INTEGRITA
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Mdme nulovou foleranci vU¢&i korupci

Nase zdjmy
prosazujeme pouze
spravedlivymi a
etickymi prostredky.

Korupce znamend zneuziti
vlastniho odpovédneho postaveni
k osobnimu prospéchu. Korupce
mUze existovat v nékolika
formach, jako jsou Uplatky,
nezakonné provize, protekce nebo
odmeény za urychleni vyrizeni.
Uplatek je platba, dar, laskavost
nebo jakakoli jind hodnota, kterd
e nabizena nebo poskytnuta

s cilem ziskat nespravedlivou
vyhodu.

Ve spolecnosti Orion mame
nulovou toleranci vic¢i korupci
ve vSech jejich podobdch a
totez pozadujeme od nasich
obchodnich partnerd. Odmitdme
jakekoli pozadavky nebo nabidky
nepatficnych plateb, dard nebo jinych
vyhod a okamzité je hlasime pravnimu
oddéleni nebo Utvaru pro zajistovani
shody (compliance). Nenabizime ani
nepfrijimame Uplatky ani jiné hodnoty,
aby osoby s rozhodovaci pravomoci
jednaly v nds prospéch.

Obchodni pohostinnost a dary

Chdapeme, ze obchodni pohostinnost
mUze byt nabizena jako obvykly
zpUsob budovani vztahd a podpory
dobreho jmena. Proto prijimame
obchodni pohostinnost, pokud se
jednd o pfimérenou a skromnou
obchodni zdvorilost, ma legitimni
obchodni U¢el a nevytvari stiet zajmo.

Jakdkoli obchodni pohostinnost,
kterou nabizime nasim zakaznikdm
nebo obchodnim partnerdm nebo
kterou od nich pfijimdme, musi byt
skromnd, pfimérend a vzdy v souladu
s platnymi zakony a zadsadami

nasi spolec¢nosti. Obchodni
pohostinnost musi byt vzdy nabizena
transparentnim zpUsobem a nesmi
ovlivnit rozhodnuti nebo jednani
prijemcU.

Nikdy nenabizime neprimérene
vyhody, abychom podporili
podnikani spolec¢nosti Orion nebo
iinak prosazovali zajmy spolecnosti.
Obchodni pohostinnost, dary nebo
iiné vyhody mohou byt nabizeny
a prijimany pouze v jasnem
obchodnim kontextu a nesmi kromé
zakaznikO a obchodnich partner(
zahrnovat i dalsi zdcastnéné strany,
napr. rodinné prislusniky. Nikdy
nezdaddme nase obchodni partnery
o poskytnuti obchodni pohostinnosti
nebo dard.

Ve spolecnosti Orion vérime,

Ze nasi zakaznici a obchodni
partnefi chapou dUlezitost udrzovani
profesiondalniho vztahu zalozeného
na vzdjemném respekiu a divére.
Proto se zdrzujeme nabizeni nebo
vymény dar0 s nasimi zakazniky o
obchodnimi partnery. Je-li to obvyklé
a jinak vhodné a neni-li to zakdzdano
zdsadami pfijemcU, mohou byt dary,
ktere jsou reklamnimi predméty

minimalni hodnoty, transparentné
nabizeny a prijimany. Dar nikdy
neznamend ocekdavani vzajemnosti.
Zvlastni pozornost vénujeme
tomu, abychom zaijistili, ze
pohostinnost poskytovand nasim
zakaznikdm, obchodnim partnerdm
a vefejnym ¢&initeldm bude v souladu
s platnymi narodnimi, evropskymi
a mezinarodnimi predpisy, jakoz i s
narodnimi a mezindrodné prijatymi
kodexy tykajicimi se propagace
léCivych pfipravkd.

v e

Styky s verejnymi €initeli

Povaha naseho podnikdni vyzaduje
pravidelnou interakci s vefejnymi
Ciniteli, jako jsou agentury pro
lécive pripravky. MOzeme mit také
iiné opravnéné divody podilet se
na prosazovani zajmu spolecnosti
Orion, UCastnit se verejné debaty
a jinak komunikovat s osobami s
rozhodovaci pravomoci ve vefejném
sektoru.

Prostredky, které pouzivime
pfi tféchto interakcich, musi byt
vzdy v souladu s nasim Kodexem
chovani, Pokyny pro boj profi

Uplatkarstvi a korupci, Etickymi
pokyny pro prosazovani zajmu a
platnymi ndrodnimi a mezinarodnimi
predpisy, jako je americky zakon o
zahrani¢nich korupénich praktikach.
Verejni Cinitele, jako jsou zdastupci
vldd nebo zaméstnanci statnich
podnikd, mohou podléhat jesté
prisnéjsim protikorupénim pravidlim,
a proto jedndanim s nimi vénujeme
zvlastni pozornost.

Nedovolujeme, aby byla verejnym
Ciniteldm poskytovana jind obchodni
pohostinnost nez obvykly ¢aj nebo
kava nebo jednoduché jidlo v
souvislosti s obchodnimi jednanimi
nebo uddlostmi. Poskytovani dard
verejnemu ciniteli je zakdazdano,
kromé predmétt znacky Orion
minimalni hodnoty.

Dary a sponzorstvi

Prispivame na charitativni Ucely

v podobé grant, dar¥ a financni
pomoci organizacim podporujicim
zdravi a blahobyt podle uvazeni
vedeni spole¢nosti. Vedeni rozhoduje
o vySi a formé podpory pfipad od
pfipadu. Rozhodnuti o poskytnuti

daru jsou zalozena na nasich
pravidlech stanovenych v prirucce
pro Spravu a fizeni spolec¢nosti
Orion.

Nasi zaméstnanci nesméji
slibovat dary nebo podporu
iménem spolecnosti Orion. Slib
dany v rozporu s nasimi postupy
neni pro spolecnost Orion zAvazny.
Pokud mate néjaké ndavrhy ohledné
smérovani dar0 nebo podpory, sdélte
je vedeni spolecnosti prostfednictvim
svych nadfizenych.

Podpora pacientskych
organizaci je také na uvazeni vedeni.
Podpora, kterou poskytujeme, je
zaloZzena na diveére a spolecném
cili, kterym je zlepSovani zdravi a
blahobytu pacientl. Kazdoroéné
na svych webovych strankach
ofeviené zverejnujeme podporu,
kterou pacientskym organizacim
poskytujeme.
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Vyhybdme se stretUm zdjmu

Zajmy spolecnosti
Orion maiji prednost
pred vasimi osobnimi
zajmy. Prostredky
spole¢nosti
vyuzivame pouze ve
prospéch spole¢nosti
Orion.

Ke stfetu zajmU dochdzi v pripadé,
Ze [sou vase osobni zajmy v rozporu
se zdjmy spolecnosti nebo se ma
za to, ze |sou v rozporu. Z tohoto
dUvodu byste se méli vyhnout
situacim, kdy jsou zajmy spolecnosti
Orion v rozporu s vasimi vliastnimi
zajmy. Méli byste informovat sveho
nadfizeneho o vSech aktivitach,
financnich zajmech nebo vztazich
mimo vasi praci, které mohou veést k
takovému stietu zajmu.

Nesmime pouzivat pochybné
prostredky, abychom pomohli
jakémukoli jednotlivei vyuzivat
zdroje spolecnosti Orion k osobnimu
prospéchu. BEhem pracovni
doby se od nds jako od ¢lenU
spolec¢nosti Orion o¢ekava, ze se
budeme plné vénovat obchodni
cinnosti spole¢nosti Orion. Je treba
se vyhnout jakymkoli vedle|Sim
osobnim aktivitam, které by mohly
negativné ovlivnit zajmy spolecnosti
Orion. Kromé toho se v ramci
nasi prace i mimo ni neucastnime
zadnych ¢innosti, které by mohly
poskodit povést spolecnosti Orion.

Komunikujeme otevrené o

transparentne

=

Prostfednictvim
nasich sdéleni
poskytujeme
spolehlivé a presné
informace.

Jako farmaceutickd spoleCnost
se snazime poskytovat spolehlive,
podlozené, komplexni a véasné
informace nasim zucastnénym
strandm a celé spole¢nosti.
Poskytujeme presné informace o
spolec¢nosti Orion jako odpovédné
a eticke spolecnosti a zajistujeme
konzistentni komunikaci o
pozitivnich i negativnich otazkach.
Spolecnost Orion v rdmci
svych zakonnych ohlasovacich
povinnosti dodrzuje platneé pravni
predpisy, pravidla a pokyny pro
zasvécene osoby spoleCnosti
Nasdaqg Helsinki Ltd, pfedpisy a
pokyny Ufadu pro finan&ni dohled
(FIN-FSA) a pokyny a zdsady
definované interné ve spole¢nosti.

Kodex chovadni spoleénosti Orion
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RAdné se stardme o majetek

spolec¢nosti Orion

Pfi pouzivani majetku
spole¢nosti jedname

s opatrnosti a péci.
Toto pravidlo plati také
pro prava dusevniho
vlastnictvi, jako jsou
patenty a duvérné
informace.

Kazdy ¢len spoleénosti Orion
odpovidd za radne uzivani majetku
spolecnosti. To plati takeé pro
prava dusevniho vlastnictvi, jako
[sou patentovanad slozeni a feseni,
dalsi odborné znalosti a metody,
informacni systéemy a znacky, které
isme vytvorili. Nasi zaméstnanci
nesméji vyuzivat aktiva spolecnosti,
produkty a sluzby, které nabizime,
ani dOvérné informace, zejména
obchodnich tajemstvi spole¢nosti
Orion nebo nasich partnerd, k
osobnimu prospéchu nebo je bez
souhlasu sdélovat tfetim strandm.
Ve spolecnosti Orion trvale
pracujeme na fadé vyzkumnych
projekty s cilem vyvinout nové a
inovativni obchodni prilezitosti. To
znamenaq, ze jako farmaceutickad
spolecnost zamérend na vyzkum
chceme chranit nase prava na
duSevni vlastnictvi vyplyvaiici z
vyzkumu, a to co nejkomplexnéji.
Ocekavdame, ze nasi zaméstnanci

a partnefi budou tento princip
respektovat ve spolecnych
projektech, ve kterych je vzdjemnad
dUvéra pro sdileni informaci
nezbytnd. Spolecnost Orion

se rovnéz obdobné zavazuje
respektovat zajmy svych partnerd.

Pozornost by méla byt
vénovdana zejména rozsahu a
povaze informaci zaclenénych v
téchto partnerskych projektech,
protoze partnefi mohou byt v jinych
produktovych sektorech konkurenty
spolecnosti Orion. Neuvazend
slova v neformdlnich situacich a
nepfimérenad pristupova prava k
informacnim systémUm spolecnosti
Orion mohou vest ke komerénim a
linym ztratadm, které by bylo obtizné
kompenzovat.

Je proto dUlezité, abychom
respektovali zajmy spolecnosti
Orion profesionalni spravou a
ochranou informaci, které patfi
spole¢nosti nebo jejim partnerdm.

Kodex chovadni spoleénosti Orion

Zajmy prosazujeme etickym
zpUsobem

Zodpovédné se
zapojujeme do
spole¢enskych
diskusi.

V demokratickém staté se kazdy
mUze svobodné zapojovat do
politickych aktivit. Jako spole¢nost
[sme vsak politicky nezavisli a
nepodporujeme politické aktivity, af
uz financné ¢&i jinak.

To také znamenaq, ze zarizeni a
zdroje nasi spolec¢nosti nesmi byt
pouzity k organizaci, podpore nebo
propagaci osobnich politickych
akfivit.

Spole¢nost Orion se aktivné
UcCastni spolec¢enskych diskusi
a hdji své zdjmy tim, Zze tvircOm
politik fransparentnim zpdsobem
poskytuje presné, podlozenée a
aktudlni informace o zalezitostech
diUlezitych pro ndas, nas promysl
nebo nase zUuCastnéné strany. Tyto
aktivity zamérene na prosazovani
zajmU, koordinované oddélenim
spolecnosti Orion pro verejné
zdlezitosti, [sou realizovdany podle
Etickych pokynU spolecnosti Orion
pro prosazovani zajma.
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Prijimame odpovédnost za bezpecnost
pacienty

Vsichni jsme zodpovédni
za zajisténi bezpecnosti
produktU, bez ohledu

na to, zda pracujeme

v oblasti vyzkumu a
vyvoje, dodavatelském
retézci, fizeni kvality,
bezpecénosti léCiv nebo
marketingu.

Nasim cilem je podporovat blaho
spolec¢nosti. Vyvijime a poskytujeme
bezpecnou a efektivni lecbu ve
prospéch pacientld po celém svéteé.
Proto se kazdd faze vyzkumu, vyvoje
a dodavatelskeho procesu provadi
v souladu s mezinarodné prijatymi
regulacnimi standardy a kritérii.
Nase vyrobky a jejich soucdsti
isou vyrabény a analyzovany
autorizovanymi a ovérenymi
metodami a jsou poskytovdny
pacientdm pouze prostiednictvim
legdlnich distribuénich kandald. Nase
vyrobky jsou vzdy poskytovany
spolu s pfislusnymi produktovymi
informacemi.

Zajistujeme kandaly
zpétne vazby pro komunikaci
moznych nezddoucich U¢inkd a
shromazdovani dalsi zpétne vazby
tykaijici se nasich produktd. Vzdy se
snazime bezodkladné odpovédét
na jakékoliv dotazy. Nepretrzité
sledujeme bezpecénost nasich
vyrobkuU a informujeme regulacni
organy o nepfiznivych Ucincich a
odchylkach v kvalité. V pripadé
potreby bez zbytecného odkladu
prijimame nezbytnd opatreni.

Jako zodpovédny vyrobce
prijimame opatreni v boji proti
obchodu s padélanymi leky a
zajistujeme, aby uzivatelé méli
spolehlive prostfedky pro ovéreni
pravosti vyrobku. Kazdy ¢len
spolecnosti Orion musi projevit
iniciativu a rychle reagovat v
pripadé, ze se objevi sebemensi
ndznaky o tom, ze se v obéhu
vyskytuji padélané verze produktl
spolecnosti Orion.
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Respektujeme lidskd a pracovni pravo

Snazime se zajistit

dodrzovani lidskych
prav v celém nasem
hodnotovém fetézci.

Zavazali jsme se respektovat

mezindrodné uznavana lidska

prava, abychom zaijistili jejich

zohlednéni ve vSech nasich

aktivitdch a obchodnich vztazich.

Zavazujeme se dodrzovat a

respektovat lidskd prdva stanovend

Vi

e Mezindrodni listiné lidskych prav

* Deklaraci Mezindarodni organizace
prace (MOP) o zdkladnich
zdsaddach a pravech pri praci a
zakladnich Umluvach MOP

« Umluvé o pravech ditéte

e Hlavnich zasaddch OSN pro
podnikani a lidska prava

a totéz ocekdvame od nasich
obchodnich partner(. Pri nasi
praci v ramci nalezité pece (due
diligence) v oblasti lidskych prav se
fidime zasadami smérnic OECD pro
nadndrodni podniky a pokyny OECD
pro ndalezitou peci (due diligence)
na podporu odpovédného chovani
podnikd. Neakceptujeme ani
nepodporujeme ¢innosti porusujici
lidskd prava ani se zadnych
takovych ¢innosti neucastnime.
Zavazali [sme se zajistit
spravedlivé podminky zaméstndni

a pracovni podminky pro vsechny
lidi pracujici pro spolecnost Orion.
Respektujeme svobodu sdruzovani
nasich zaméstnancU a jejich pravo
zakladat odbory a vstupovat do
odbord a kolektivné vyjedndavat.
Neakceptujeme nucenou prdci,
praci pro odpracovani dluhu nebo
nevolnickou praci, obchodovani s
lidmi ani zadnou formu moderniho
otroctvi a détske prace.

Aktivné pracujeme na
dodrzovani prav vSech drzitelU prav
v nasem hodnotovem fetézci, véetné
nasich zaméstnancU a dalsich
pracovnich sil, zaméstnanc0 nasich
poskytovatel sluzeb a dodavatelU,
pracovnikd v nasem dodavatelském
retézci, mistnich komunit v
nasich provozech a v celem
dodavatelském fetézci a rovnéz
spotiebiteld a dalSich koncovych
uzivatelO nasich produktd. Zviastni
pozornost vénujeme potrebdm
zranitelnych jednotlived a skupin.

Pri zjisténi pfipad’ nepfiznivych
dopadU na lidskd prava zajistujeme
ndapravu nebo spolupracujeme na
ndpraveé v zavislosti na ftom, zda
nase ¢innost tyto dopady zpUsobila
nebo k nim prispéla.
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Pri jlednani s kazdym clovéekem

klodeme duraz na rovhost a inkluzi

Kazdy z nas ma pravo,
aby s nim nadfizeni,
podrfizeni a kolegové
jednali slusné, zdvorile
a s respekiem.

Podporujeme diverzitu a inkluzi.

Zakladem nasich hodnot je
vzdjemnd ddveéra, respekt a
diverzita. ZaruCujeme rovneée
prilezitosti a inkluzi kazdému
[ednotlivei, bez ohledu na
ieho pUvod nebo individualni
vlastnosti.

Neakceptujeme zadnou formu
diskriminace na zakladé osobnich

atributd, jako je rasa, etnicky
pUvod, barva pleti, nadrodnost,

kasta, pohlavi, sexudlni orientace,

genderovd identita, rodinny
stayv, téhotenstvi, materstvi, vék,
nabozenstvi, socidlni pivod,
zdravotni postizeni, politickd
prislusnost, ¢lenstvi v odborech
nebo jine diskriminac¢ni faktory.
Snazime se zaijistit zaclenéni a
rovne prilezitosti pro vSechny
jednotlivce v nasi pracovni
komunité.

Ve spolecnosti Orion
neakceptujeme ani netolerujeme
obtézovdni nebo zastrasovani v
jakekoli formé.

Od vsech ¢lenU spolecnosti
Orion se oCekavad, ze budou
dodrzovat personadlni politiku
spole¢nosti. Stejné tak
oCekdavdame zdvofilé a uctive
chovani od vSech nasich
obchodnich partnerl.

Podporujeme bezpecnost
a ochranu zdravi pri praci a

~ /e V4

priiemné prostredi na pracovisti

Zamérujeme se na
preventivni opatieni
v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi
prdci.

Bezpecnost a ochrana zdravi
pfi praci je ve spolecnosti
Orion odpovédnosti kazdého
jejiho ¢lena vSude a za vSech
okolnosti.

Podporujeme proaktivni
kulturu bezpecCnosti. Nase
smérnice o bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi prdci

spliuji nebo prekracuiji prislusnée
pozadavky stanovené platnymi
zakony. Snazime se eliminovat
zdravotni a bezpeénostni rizika a
predchdazet nehoddm, zranénim
a Spatnému zdravotnimu stavu
souvisejicimu s praci.

Pomoci efektivnich a
bezpecnymi pracovnich
metod podporujeme prijemné
pracovni prostredi pro jednotlive
zaméstnance a pracovni komunitu
jako celek. Podporujeme pracovni
pohodu nasich lidi tim, ze jim
pomdahdme dosdhnout optimalni
rovnovahy mezi pracovnim a
soukromym zivotem a ze v ranych
fazich rozpozndvdme psychickeé a
fyzicke pracovni stresove faktory.

Kazdy z nds odpovidad za
dodrzovani pokynd spole¢nosti
Orion pro bezpecnost prace a
pouzivani osobnich ochrannych
prostredkd. Je také dUlezite,

abychom hlasili veSkere nedostatky,

hrozby a chyby v postupech v

oblasti bezpecnosti, abychom mohli

zabranit nehodam.

Minimalizujeme nas dopad no

zivotni prostredi

Vzdy usilujeme

o maximalni
udrzitelnost nasich
¢innosti z hlediska
zivotniho prostredi.

Ve spolecnosti Orion dodrzujeme
zakony tykajici se zivotniho prostredi
a ochrany zivotniho prostredi a
snazime se minimalizovat nasi
ekologickou stopu. Usilovné
pracujeme na tom, abychom Setffili
zdroje a snizovali mnozstvi odpaduy,
snizovali a zmirnovali negativni
dopady na ovzdusi, vodu a pUdu a
minimalizovali dopad na klima a
biologickou rozmanitost.

Jsme take odhodlani vyrabét
nase vyrobky zpUsobem, ktery
je Setrny k zivotnimu prostredi,
predvidat Skody na zivotnim
prostredi vyplyvaijici z nasich
cinnosti, produktU a sluzeb a tyto
minimalizovat a predchazet jim.
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Oznamovani pripadu nedodrzovani Kodexu chovdni a dalSich
podnikovych smeérnic

SPOLECNE PRACUJEME NA TOM, ABYCHOM SYSTEMATICKY
ZABRANILI JAKEMUKOLI POCHYBENI

Vsichni bychom méli
pravidelné vyhodnocovat rizika
nespravného jedndni v nasem
vlastnim pracovnim prostredi.
Od kazdého ¢lena spolecnosti
Orion se také o¢ekavaq, ze
neprodlené zasdhne pfi
jokémkoli nedodrzovani
naseho Kodexu chovani. Je
nutné ohldasit podezfeni na
jakékoli nezdkonné nebo
neetické ¢innosti nebo jiné
pochybeni.

Jakékoli podezreni na nesoulad by

mélo byt primdarné nahldseno vasemu
nadfizenému. Pokud to z néjakého
ddvodu neni mozné, mUzete kontaktovat
nadfizeného sveho nadfizeného, oddéleni
pro zajisfovani shody (compliance) nebo
oddéleni lidskych zdroju.

Své obavy muizete také nahldsit
prostrednictvim zabezpeceneho kandlu
hldseni spoleénosti Orion. Linka pro
zajistovani shody (Compliance Line) je
urcena véem zaméstnancUm, dodavatelim,
zakaznikdm a dal§im zUCastnénym
strandm spole&nosti. Prostfednictvim tohoto
informacéniho kandlu mUzete nahldsit
cinnosti, které nejsou v souladu se zdkonem,
timto Kodexem chovani nebo principy
fungovani nasi spolecnosti, nebo ¢innosti,
které mohou jinak poskodit jednotlivce, nasi
spolec¢nost nebo zivotni prostredi. Tento kandl
umoznuje rovnéz anonymni hlaseni. Se vsemi
ozndmenimi je nakldddano diovérné.

Netolerujeme Zadnou odvetu vUéi
osobdam, které nahlasi pochybeni. Spolecnost
Orion se zavazuje plné chranit jednotlivce,
ktefi podaiji hlaseni v dobreé vire. Kandl pro
podavani hlaseni a dalsi informace o pribéhu
Setfeni najdete na strdnce Compliance
Line (na intranetove strance Compliance
/ Compliance Line nebo na adrese orion.
fi (Sustainability » Ethical business »
Whistleblowing).

3

v

Nadfizeného svého
nadfizeného

Pokud to neni mozn

Na jakékoli problémy s nedodrzovanim predpisu

byste méli nejprve upozornit svého nadfrizeného.

V4 o

v

Oddéleni lidskych
zdroju

e, muzete kontaktovat:

v

Oddéleni pro
zajistovani shody
(compliance)

Své obavy a podezieni na poruseni naseho Kodexu chovani nebo platnych zakonU muzete

také nahldasit prostfednictvim naseho zabezpeceného portalu Compliance Line, ktery

umoznuje také anonymni hlaseni.

prostfednictvim naseho zabezpeéeného portalu

Compliance Line pres webové stranky

DEKUJEME, ZE SE ZAJIMATE!



https://www.orion.fi/en/sustainability/ethical-business/whistleblowing/

