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Prezidentes ir
generalines direktores
svelkinimas

Esame farmacijos jmoné, tad visg musy
veiklg lydi atsakomybe ir etikos aspektai.
Musy produktai paveikia milijony zmoniy
gyvenimg. Jy nuolatinis pasitikéjimas mumis
yra labai svarbus musy sekmei. Todél
privalome elgtis etiskai ir tvariai. Laikydamiesi
Elgesio kodekso, parodome savo
partneriams, kad esame verti jy pasitikejimo
visomis sqglygomis, kiekvieng dienq.

Sio Elgesio kodekso tikslas — padéti
mums, ,Orion” bendruomenés nariams,
priimfi tinkamus pasirinkimus ir sprendimus.
Atsakingai elgtis ir laikytis Sio Elgesio
kodekso svarbu kiekvienam is musy, todeél
tikimeés, kad visi ,Orion” bendruomeneés
nariai visame pasaulyje laikysis kodekse
iISdestyty principy. Taip pat tikimés, kad
musy partneriai elgsis atsakingai ir tvariai
bei laikysis ,Orion” TreCiyjy Saliy elgesio
kodekso.

Atliekame svarby vaidmenj pasaulingje
sveikatos prieziUros sistemoje, veikiame
partneriai ir suinteresuotosios salys furi
teise fikétis, kad laikysimés auksty etikos
standarty, uztikrindami savo pacienty
aprupinimqg saugiais, aukstos kokybés
medikamentais. Be to, visuomeneé vis

reiklesne skaidrumui. Sekmei uztikrinti
nepakanka vien kokybés — jmonés taip pat
privalo gebéti skaidriai viesinti savo veiklqg.

Manau, kiekvieno ,Orion” bendruomenés
nario ir pareiga, ir garbés reikalas yra suvokti
musy veiklos socialinj poveikj ir is jo kylancig
atsakomybe. Nuolat siekdami tobuléjimo ir
atsakingai dirbdami kartu, galime veikti taip,
kad visi galétume savo darbu didziuotis.
Todel tikivosi, kad kiekvienas ,Orion”
bendruomenés narys atkreips demesj |
galimas netinkamo elgesio situacijas ir iSreiks
susirupinimq del galimy Sio Elgesio kodekso
pazeidimuy.

Be to, musy veikla paremta misija ,Kurti
gerq savijautg” ir musy vertybémis: ,Vertinti
vienas kitq”, ,Siekti tobulybés” ir ,Kurti ateit}”.
Atitinkamai elgdamiesi suteikiame galimybe
jvairiems zmonémes visame pasaulyje gyventi
visavertj gyvenimg kiekvieng dienaq.

Espas, 2024 m. birzelio
11d.

Liisa Hurme
Prezidente ir generaliné
direktore
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Mes esame ,Orion”

VERTYBIY |GYVENDINIMAS

Vertinti vienas kitg

Kartu dirbame, dziaugiames

o —

mokomeées.

Visas muUsy
bendradarbiavimas
paremtas tarpusavio
pasitikéjimu, supratingumu ir
jvairove.

Siekti tobulybés

Siekiame auksciausiy

rezultaty visame, kg darome.

Renkameés saugumaq ir
kokybe.

Aktyviai pletojame savo
veiklg ir dirbame tvariai.

Kurti ateitj

Kuriame ateities
sprendimus kartu su savo
klientais.

Kovojame su ligomis
moderniais gydymo
bUdais, siekdami gerinfi
pacienty gyvenimo
kokybe.



O kas, |eigu...?

Siame Elgesio kodekse
iSdéstyti mUsy jmonéje
galiojantys veiklos principai,
taciau visy kasdieniame
darbe pasitaikanéiy galimy
ir nepaprasty situacijy
numatyti nejmanoma. Naujose
situacijose pasikliaukite savo
nuojauta: is tiesy jusy pirmoji
reakcija paprastai gerai
parodo, koks yra tinkamas
atsakymas. Bet kokios
abejonés rodo, kad derety
sustoti ir gerai pamgstyti.

Sustokite ir pamgstykite

Jei nesate tikri, kaip elgtis, uzduokite sau Siuos
tris klausimus, pateikiamus toliau.

Jei | visus tris klausimus atsakete ,taip”,
veikiausiai galite elgtis taip, kaip planavote.

Jei | bent vieng klausimq atsakete ,ne”
arba ,galbuot”, vadinasi, vis dar abejojate, tad
geriau apsidrausti ir paklausti patarimo. Tokiu
atveju rekomenduojama aptarti situacijg su

savo vadovu arba labiau patyrusiu specialistu.

Toks metodas padeda uztikrinti, kad jusy
pasirinkimai ir sprendimai buty tvarus
ilgalaikeje perspektyvoje.

Bendras tikslas

Atsakingai elgtis ir jautriai reaguoti | etiSkus
pasirinkimus yra bendros pastangos.
Nepamirskite atsilyginti tuo paciu — padekite
kolegoms elgtis tinkamai. Kai visi taip
elgsimes, naktj visi miegosime ramiai.

O kas, |eigu — trys klausimai:

Kaip Siqg situacijg
vertinty kiti ,,Orion”

bendruomeneés
nariai arba
pasalie€iai?

Ar [Usy vadovas tam
pritarty?

Ar galétumete be dvejoniy
apie tai papasakoti
kolegoms?

Ar jaustumetés ramiai, jei
apie tai perskaitytumete
ziniasklaidoje?

Ar tai atitinka
jstatymus, misy
vertybes, §j Elgesio
kodeksq ir kitas
musy gaires?

Galbut nesate tikri, kaip
situacijqg vertinti, arba
galbut nurodymai, kurivos
gavote, priestarauja jUsy
veiklos srityje vyraujanciai
praktikai?

Konfliktinése situacijose
visada laikykités grieztesnio
poziurio.
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Ar Sis metodas
atitinka ,,Orion” ir

imonés darbuotojy
inferesus?

Esate ,Orion” darbuotojas:
vadinasi, jusy pareiga —
visada pirma jvertinti
klausimqg iS jmonés
perspektyvos.
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ESAME |SIPAREIGOJE UZTIKRINTI ATITIKT), PROFESIN] SAZININGUMA IR TVARUMA:

Atitiktis teisés akty ir reglamenty
reikalavimams

Profesinis sqziningumas

©0 000 000

Priimame atsakingus
sprendimus ir grieztai
laikomés taikomuy
reikalavimuy.

Atsakingai elgiames Visiskai netoleruojame Vengiame interesy
su duomenimis. korupcijos. konflikty.

Komunikuojame

) B (K

Advokatavimo veiklg
vykdome etiskai.

Laikomeés sgziningos Nesidalijame ir

Deramai ropinameés
konkurencijos neprekiaujame viesai ,Orion” turtu.
principy. neatskleista informacija.

atvirai ir skaidriai.

,Orion” elgesio kodeksas | 4

Tvarumas

Prisiimame atsakomybe Gerbiame zmogaus ir
UZ pacienty sauguma. darbuotojy teises.

Su visais elgiameés
lygiavertiskai ir
jfraukiai.

Skatiname sveikatq ir Maziname savo poveikj
saugqg bei gerqg savijautq aplinkai.
darbe.




ATITIKTIS TEISES AKTU IR REGLAMENTY REIKALAVIMAMS

Priimame atsakingus sprendimus ir grieztai laikomes taikomy
reikalavimy

Visada laikomeés
taikomy nacionaliniy
bei tarptautiniy
istatymuy ir priimame
atsakingus
sprendimus.

Jmonéje ,Orion” grieztai laikomeés
visy taikomuy teisés akty reikalavimy,
Siame Elgesio kodekse isdestyty
principy ir gerosios bei etiskos verslo
praktikos, taikytinos musy pramonés
Sakoje ir visame versle. Dirbame
profesionaliai, etiskai ir atsakingai,
laikydamiesi aplinkosauginio ir
socialinio tvarumo principuy.

Esame jsipareigoje kovofi
su finansiniais nusikaltimais,
jskaitant pinigy plovimg, terorizmo
finansavimgq ir mokesciy slépima,.
Mums taikomi su prekybos
apribojimais susije reglamentai,
pavyzdziui, tarptautinés sankcijos.
Atliekame tinkamgq iSsamy
patikrinimq ir susipazjstame su
visomis freciosiomis salimis, su
kuriomis bendraujame. Esame
jsipareigoje vykdyti savo verslg
laikydamiesi visy taikomy prekybos
sankcijy, eksporto kontrolés ir muity
jstatymuy bei taisykliy.

To paties tikimeés ir i savo verslo
partneriy, kuriems esame paruose
TrecCiyjy Saliy elgesio kodeksqg. Jame
nustatyti minimalUs reikalavimai,
kuriy tikimeés is verslo partneriy.

Su farmacijos pramone susije
reikalavimai

MUsy veiklos sektoriy reglamentuoja
daug jvairiy reikalavimy. Pavyzdziui,
prekiaudamos medikamentais,
musy prekybos ir rinkodaros
organizacijos pirmiausia laikosi
tarptautiniy ir konkrecCioje valstybéje
Siems sektoriams galiojanciy
vaistams, rinkodarai, vartotojams ir
konkurencijai taikomy reikalavimy
bei tarptautiniy reklamos kodeksuy.
Vidinés musy jmonés etikos ir
vaisty rinkodaros gairés atitinka
tarptautinius medicinos produkty
reklamos kodeksus.

Jmoneés tyrimus ir pletrg vykdome
laikydamiesi medicinos tyrimams
taikomuy etikos principy ir gerosios
tyrimy bei laboratorijos veiklos
praktikos. Tyrimy projektai vertinami
ir tvirtinami laikantis teisés akty
reikalavimy, o klinikiniy tyrimy
duomenys dokumentuojami, tvarkomi
ir registruojami konfidencialiai,
uztikrinant korektiskq ir skaidry
rezultaty skelbimg bei vieSinimag. Visi
tyrimy rezultatai skelbiami teisingai.

Visi tyrimai, susije su bandymais
su gyvunais, yra kruopsciai
apsvarstyti ir tinkamai pagrjsti. J/moné
,Orion” didelj démes;j skiria gyviny
gerovei, tad gyvunus tyrimy tikslais
naudojame tik fuo atveju, jei tam néra
jokiy reguliavimo institucijy patvirtinty
alternatyvy. Vykdydami bandymus
su gyvunais, laikomeés 3R principo
(pakeisti, sumazinti, patobulinti).

Kaip ,Orion” bendruomenés
narys, turite iSmanyti reikalavimus,
gerqjqg praktikg bei su jUsy darby
susijusias gaires ir jy laikytis.

Kilus neaiskumams, visada galite
pasikonsultuoti su savo vadovu.
Jmoneéje ,Orion” dirbanciy vadovy
pareiga — uztikrinti, kad darbuotojai
bUty susipazine su savo pareigomis,
iSeity bUtinus mokymus ir turéty
prieinamas visas galiojancias gaires.

,Orion” elgesio kodeksas
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Atsakingai elgiames su

duomenimis

Mes gerbiame
savo darbuotojy ir
kity asmeny teise |
privatuma.

Renkame, naudojame ir kaupiame
asmens duomenis tik, kai tai
bGtina musy veiklai. Uztikriname,
kad asmens duomenys buty
tvarkomi tik nustatytu tikslu ir
remiantis duomeny subjektams
nurodytu feisiniu pagrindu.

Apie savo asmens duomeny
tvarkymg informuojame skaidriai,
pateikdami butinus ir naujausius
privatumo pareiskimus ir
informacijq. Visapusiskai ir saugiai
saugome savo duomeny jrasus ir

uztikriname, kad zinotume, kur ir kaip
juda musy duomenys.

Jeigu jums prieinami asmens
duomenys, privalote Siuos duomenis
naudoti afsargiai, saugoti juos nuo
nereikalingo ir neleistino naudojimo
ir uzkirsti kelig duomeny patekimui |
netinkamas rankas.

Mes uztikriname visy musy
tvarkomy asmens duomeny
tikslumq ir nedelsdami istaisome
arba istriname visus netikslius
arba klaidingus asmens duomenis.
Sunaikiname nebereikalingus
asmens duomenis, kaip numatyta
musy privatumo politikoje. Laikomeés
geriausios duomeny apsaugos
praktikos pramonéje ir niekada
nenaudojame ,Orion” saugomy
asmens duomeny asmeniniais
tikslais.

Konfidencialig informacijg apie
savo klientus, darbuotojus, verslo
partnerius ir savo veiklg saugome
ir laikome konfidencialia. Sia
informacija dalijomés nebent su
kompetentingomis institucijomis
ir, kai butina ir finkama, su musy
pasirinktais verslo partneriais,
kuriems taikomi atitinkami
konfidencialumo jsipareigojimai.

Lailkomes sqziningos
konkurencijos principy

.

Musy veikla
grindziama atvira
ir veiksminga
konkurencija.

Mes remiame laisvq ir sqgziningqg
konkurencijq. Mes laikomés visy
taikomy konkurencijos teisés
reikalavimy, kuriais siekiama skatinfi
veiksmingg konkurencijq ir saugoti
rinkg nuo nesqgziningos verslo
praktikos.

Verslo sprendimus priimame
atsakingai ir nepriklausomai, su
konkurentais neuzsiimame kainy
nustatymu ir neaptarinejame
kainy, klienty, pardavimo teritorijy
ar komerciniy paslapciy. Mes
nedalyvaujame veikloje, kuria
siekiama apriboti atvirg ir
veiksmingq konkurencijg arba kuri
gali jg apriboti.

MuUsy veiklai sqziningos
konkurencijos srityje taikomos ir
sutarciy ruosSimo gaires, pateiktos
jmones ,Orion” valdymo vadove
ir ,Orion” grupés Konkurencijos
taisykliy laikymosi vadove.

Konkurencijos teisés
inferpretavimui daznai reikalingos
teisinés zinios. Tokiais atvejais jums
padeés grupes Teisés reikaly skyrius.

Nesidalijome ir neprekiaujame
viesai neatskleista informacija

S

Neatskleidziame viesai
neatskleistos informacijos,
nebent turime jgaliojimus
ja atskleisti.

Kaip birziné bendrove, ,Orion”
laikosi taikomy jstatymuy ir
vertybiniy popieriy birzos taisykliy
del prekybos pasinaudojant
viesai neatskleista informacija.
Visi ,Orion” bendruomenés nariai
turéty susipazinti su ,Orion”
grupés gairemis dél prekybos
pasinaudojant vieSai neatskleista
informacija. Nepriklausomai nuo
jmonéje uzimamaos pPozicijos,

visi laikomés gairiy dél prekybos
pasinaudojant vieSai neatskleista
informacija, taip pat teisés akty,

taisykliy bei reglamenty reikalavimy dél
rinkos piktnaudziavimo finansy rinkose
prevencijos.

Viesai neatskleista informacija —tai
specifinio pobudzio informacija, kuri
nebuvo viesai paskelbta ir kuri, jei buty
paskelbta viesai, galéty tureti didel]
poveik] bendroves finansiniy priemoniy
(pavyzdziui, akcijy) arba su tokiomis
finansinémis priemonemis susijusiy
iISvestiniy finansiniy priemoniy kainoms.
Taigi, viesai neatskleista informacija —
tai bet kokia informacija, kurig, jei ji
bUty paskelbta viesai, investuotojai
greiCiausiai pasinaudoty priimdami
investicinj (-ius) sprendimq (-us). Viesai
neatskleista informacija gali buti susijusi
ir su kiftomis jsnonémis. Jei esate viesai
neatskleista informacija disponuojantis
asmuo, negalite naudoti arba meginti
naudoti vieSai neatskleistos informacijos
uzsiimdamas prekyba pasinaudojant
viesai neatskleista informacija savo
arba kity asmeny labui, arba skatinti ar
raginti kitus asmenis uzsiimti prekyba
pasinaudojant viesai neatskleista
informacija, arba atskleisti viesai
neatskleistg informacijq kokiu nors kitokiu
bUdu, nei jprasta Sio asmens darbo
praktikoje, ir netgi tokiais atvejais —tik
kitiems viesai neatskleistos informacijos
turintfiems asmenimes.
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Visiskai netoleruojame korupcijos

Savo interesus
puoseléjame tik
sgziningomis ir etiSkomis
priemonémis.

Korupcija yra piktnaudziavimas
uzimamomis pareigomis siekiant
asmeninés naudos. Korupcija gali
pasireiksti jvairiomis formomis,
pavyzdziui, kysiais, papirkinéjimu,
nepotizmu arba kysSiais uz viesqgjg
paslaugq. Kysis yra mokéjimas,
dovana, paslauga ar bet koks
kitas vertingas dalykas, sitlomas
ar duodamas siekiant jgyfi
nesqziningg pranasuma.

Jmonéje ,Orion” mes visiskai
netoleruojame bet kokios formos
korupcijos, to paties reikalaujame ir
IS savo verslo partneriy. Atmetame
bet kokius prasymus ar pasitlymus,
susijusius su nederamais
mokejimais, dovanomis ar kitomis
paslaugomis, ir apie juos iSkart
pranesame Teisés reikaly arba
Atitikties uztikrinimo tarnybomes.
Mes nesitlome ir nepriimame kysiy
ar bet kokiy kity vertingy dalyky
siekdami sprendimus priimanciyjy
asmeny palankumo.

Verslo svetingumas ir
dovanos

Suprantame, kad sitlomas verslo
svetingumas gali buti jprastas
siekiant uzmegzti santykius ir
puoseléti geranoriskumg. Todél
priimame verslo svetinguma, |ei
tai yra pagrjstas ir kuklus verslo
mandagumas su teisétu verslo tikslu,
nesukeliantis interesy konflikto.
Bet koks verslo svetingumas,
kurj siulome patys arba priimame
IS savo klienty ir verslo partneriy,

turi buti kuklus, tinkamas ir visada
atitikti galiojancius jstatymus ir musy
jmoneés politikg. Verslo svetingumas
visada turi buti sitlomas skaidriai

ir neturi daryti jtakos gaveéjy
sprendimams ar veiksmames.

Mes niekada nesiulome jokiy
nederamy paskaty, siekdami
pagerinti ,Orion” verslo situacijg
arba kitaip atstovauti jmoneés
inferesams. Verslo svetingumas,
dovanos ar kitos privilegijos gali
bUti sitlomos ir priimamos tik
aiSkiame verslo kontekste, o klientai
ir verslo partneriai negali jy feikti
kitoms suinteresuotosioms Salims,
pavyzdziui, Seimos nariams. Niekada
neprasome savo verslo partneriy
mums teikti verslo svetingumo ar
dovanuy.

Jmonéje ,Orion” tikime, kad mUsy
klientai ir verslo partneriai suvokia,
kaip svarbu palaikyti abipuse
pagarba ir pasitikéjimu grindziamus
profesinius santykius. Todél savo
klientams ir verslo partneriams
nesiulome dovany ir jomis
nesikeiCiame. Kai tai yra jprasta,
tinkama ir nedraudziama gavéjy

politikoje, galima skaidriai siGlyti ir
priimti dovanas, kurios yra firminiai
minimalios vertés daiktai. Dovana
niekada nesukelia jokiy atsakomuyjy
|[Okesciy.

Ypatingg démes;j skiriame
tam, kad uztikrintume, jog musy
klientams, verslo partneriams
ir vieSo|o sektoriaus sprendimy
prieméjams teikiamas svetingumas
atfitikty galiojan¢ius nacionalinius,
ES ir tarptautinius teisés aktus, taip
pat nacionaliniu ir tarptautiniu mastu
priimtus praktikos kodeksus dél
vaisty reklamos.

Bendravimas su valstybés
pareigunais

Dél savo verslo pobudzio turime
nuolat bendrauti su valstybés
pareigunais, pavyzdziui, medicinos
agenturomis. Taip pat galime furéti
kity pagrjsty priezasciy dalyvauti
propaguojant ,Orion” interesus,
dalyvauti vieSuose diskusijose ir
kitaip bendrauti su vieSojo sektoriaus
sprendimy priemejais.

Priemoneés, kurias naudojame

Siais atvejais, visada turi afitikti
musy Elgesio kodeksg, Kovos su
kySininkavimu ir korupcija gaires,
Advokatavimo etikos gaires ir
galiojanc¢ius nacionalinius bei

tarptautinius teisés aktus, pavyzdziui,

JAV Uzsienio korupcinés praktikos
jstatymaq. Valstybés pareigunams,
pavyzdziui, vyriausybés atstovams
arba valstybei priklausanciy jmoniy
darbuotojams, gali buti faikomos
dar grieztesnés kovos su korupcija
taisyklés, todél savo santykiams su
|ais skiriame ypatingg démes;.

Mes neleidziame, kad verslo
svetingumas buty teikiomas
valstybés pareigunams, iSskyrus
arbatq ar kavg arba paprastg
valgj su verslu susijusiy diskusijy
ar renginiy metu. Dovany teikimas
valstybéems pareigunams, iSskyrus
firmines minimalios vertés ,Orion”
prekes, draudziamas.

Dotacijos ir remimas
Mes prisidedame prie labdaringos

veiklos, vadovybés nuoziura
skirdami dotacijas, aukas ir

finansine paramq sveikatingumaq ir
gerqg savijautg propaguojancioms
organizacijoms. Vadovybe kiekvienu
konkrecCiu atveju priima sprendimus
ir sudaro sutartis del paramos
formos ir dydzio. Sprendimai del
auky priimami remiantis musy
aukojimo politika, iSdéstyta jmoneés
,Orion” valdymo vadove.

Musy darbuotojai negali zadéti
skirti dotacijas ar paramos ,Orion”
vardu. ,Orion” neprivalo laikytis
pazado, duoto pazeidziant musy
praktikq. Jei turite pasiulymy dél
auky ar paramos skyrimo, iSsakykite
|[uos jmonés vadovams per savo
vadovus.

Sprendimus dél paramos
pacienty organizacijoms taip pat
savo nuoziura priima vadovybé.
MuUsy skiriama parama paremta
pasitikéjimu ir bendru tikslu gerinfi
pacienty sveikatq bei gerq savijautq.
Kiekvienais metais savo svetaingje
atvirai skelbiame informacijg
apie paramgq, skirtg pacienty
organizacijoms.
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Vengiame interesy konflikty

»,Orion” interesai
yra auksciau jusy
asmeniniy interesy.
Naudojame jmonés
iSteklius tik ,,Orion”
labui.

Interesy konfliktas kyla tada, kai
asmeniniai interesai priestarauja
arba yra suprantami kaip
prieStaraujantys jmoneés interesames.
Dél Sios priezasties jums deréty
visada vengti situacijy, kai
,Orion” interesai priestarauja jUsy
asmeniniams interesams. Jus
turétumeéte pranesti mums apie bet
kokig veiklg, finansinius interesus
arba santykius uz jUsy darbo riby,
galinCius sukelti interesy konfliktqg.
Negalime naudotis abejotinomis
priemonémis siekdami padéti
bet kokiam asmeniui pasinaudofi
,Orion” istekliais dél privacios
naudos. Tikimasi, kad darbo
valandomis visq savo laikg skirsime
,Orion” reikalams. Reikéty vengti
bet kokiy antriniy, asmeniniy veikly,
kurios gali neigiamai paveikti
,Orion” interesus. Be to, fiek musy
darbe, tiek uz jo riby, nedalyvaujame
|[okioje veikloje, galinCioje pakenkti
,Orion” reputacijai.

Komunikuojame atvirai ir

skaidriai

=

Komunikuodami
teikiame patikimgq ir
tikslig informacija.

Kaip farmacijos jmoneg, siekiame
teikti patikimgq, faktais grjstq, iSsamiq
ir savalaike informacijg musy
suinteresuotosioms Salims ir visai
visuomenei. Kaip atsakinga ir efiska
jmong, teikiame tikslig informacijg
apie ,Orion”, uztikriname nuoseklig
komunikacijq tiek teigiamais, tiek
neigiamais klausimais.

Teikdama jstatymais nustatytas
ataskaitas, ,Orion” laikosi taikomy
teiseés akty, taisykliy ir ,Nasdaq
Helsinki Ltd” vieSai neatskleistos
informacijos gairiy, Federalinés
finansy priezitros tarnybos (FIN-FSA)
taisykliy bei gairiy ir jmonés viduje
nustatyty instrukcijy ir principy.

,Orion” elgesio kodeksas
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Deramai rupinames ,Orion” turtu

Mes rupestingai ir
stropiai naudojameés
jmonés turtu. Si
taisyklé taikoma

ir intelektinés

nuosavybés
teiséms, tokioms,
kaip patentai

ir konfidenciali
informacija.

Kiekvienam ,Orion” bendruomenés
nariui tenka atsakomybeé uz
deramg jmonés turto naudojima.

Si sglyga taip pat taikoma ir
intfelektinés nuosavybés teiséms,
pavyzdziui, musy sukurtoms
patentfuotoms sudétims ir
sprendimams, kity tipy patirCiai

ir metodams, informacinems
sistemoms ir prekés zenklams. MUsy
darbuotojams negalima naudotis
jmonés turtu, musy sitlomais
produktais ir paslaugomis arba
konfidencialia informacija, jskaitant,
bet neapsiribojant, ,Orion” arba

bet kokiems musy partneriams
priklausancioms prekybinémis
paslaptimis, siekiant asmeninés
naudos, arba be leidimo atskleisti
jas treCiosioms Salims.

Jmonéje ,Orion” nuolat vykdome
daug tyrimy projekty, siekdami
sukurti naujas ir modernias verslo
galimybes. Todel mes, j tyrimus
orientuota farmacijos jmoneg,
siekiame kuo plac¢iau apginti

savo teises | tyrimy metu sukurtg
intelektine nuosavybe. Tikimés,

kad musy darbuotojai ir partneriai
laikysis Sio principo bendruose
musy projektuose, prireikus dalintis
informacija abipusio pasitikéjimo
principu. Jmonéje ,Orion” taip pat
jsipareigojame gerbti savo partneriy
inferesus.

Ypac atkreipkite déemesj |
tokivuose bendradarbiavimo
projektuose naudojamos
informacijos mastq ir pobudj, nes
kity produkty sektoriuose partneriai
gali buti ,Orion” konkurentai.
Neformalioje aplinkoje neatsargiai
iStarti zodziai arba pernelyg atviros
prieigos prie ,Orion” informaciniy
sistemy gali lemti komercinius ir
kitokius nuostolius, kurie gali boti
sunkiai atlyginami.

Todel mums svarbu gerbti
,Orion” interesus profesionaliai
tvarkant ir saugant jmonei ar
jmonés partneriams priklausanciq
informacijq.

Advokatavimo veiklg vykdome

etiskai

Atsakingai
dalyvaujame
visuomenés
diskusijose.

Demokratiskoje visuomenegje

visi turi teise dalyvauti politinéje
veikloje. TaCiau mes, kaip jmoneg,
esame politiskai nepriklausoma,
ir nei finansiskai, nei kitais budais
neremiame politinés veiklos.

Be kita ko, del to mUsy jmonés
jranga ir istekliai negali bUfi
naudojami asmeninés politinés
veiklos organizavimui, rémimui ar
vieSinimui.

Jmone ,Orion” aktyviai dalyvauja
visuomeneés diskusijose ir gina
savo inferesus, skaidriai feikdama
tikslig, faktais grjstq ir naujausiq
informacijq politikos formuotojams
mums, mUsy pramonei ar
suinteresuotosioms Salims svarbiais
klausimais. Tokia advokatavimo
veikla, koordinuojama ,Orion”
viesyjy rysiy komandos, vykdoma
laikantis ,Orion” etiniy advokatavimo
gairiy.

,Orion” elgesio kodeksas
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Mes prisiimame atsakomybe uz pacienty
saugumaq

Esame jsipareigoje
uztikrinti produkty saugg
tiek tyrimy ir plétros,

tiek tiekimo grandinés,
kokybés valdymo, vaisty
saugos ar rinkodaros
srityse.

Musy tfikslas — kurti gerg savijautq.
Kuriame ir teikiome sauguy ir
veiksmingg gydymag pacientams
visame pasaulyje. Todél kiekvienas
tyrimy, plétros ir tiekimo etapas
vykdomas laikantis tarptautiniu
mastu patvirtinty reguliavimo
standarty ir kriterijy. Musy produktai
ir jy dalys gaminami ir tiriami
taikant licencijuotus bei patvirtintus
metodus ir fiekiami pacientams tik
teisetais platinimo kanalais. Prie
musy produkty visada pateikiama
aktuali produkto informacija.

Suteikiame grjztamojo rysio
kanalus, kuriais praneSame apie
galimas nepageidaujamas reakcijas
ir renkame kitus atsiliepimus apie
musy produktus. Visada stengiames
nedelsdami atsakyti j bet kokius
klausimus. Nuolatos stebime savo
produkty saugumaq ir reguliavimo
institucijoms pranesame apie
nepageidaujamus poveikius ir
kokybés nukrypimus, apie kuriuos
mums pranesta. Kai ir kur reikia,
nepagrjstai nedelsdami imameés
reikiamy veiksmu.

Kaip atsakingi gamintojai
imames priemoniy siekiant kovoti
su suklastotais vaistais ir uztikrinti,
kad naudotojai turéty patikimas
priemones produkto autentiSkumui
patikrinti. Tikimasi, kad kiekvienas
,Orion” bendruomenés narys imsis
iniciatyvos ir greitai reaguos |

pastebétus menkiausius pozymius,

kad rinkoje pasirodée ,Orion”
produkty klastotés.
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Gerbiame zmogaus ir darbuotojy teises

Siekiame uztikrinti,
kad visoje muUsy
vertés grandinéje
bUty gerbiamos
Zzmogaus teisés.

Esame jsipareigoje gerbfi
tarptautiniu mastu pripazintas
zmogaus teises, siekiome
uztikrinti, kad | jas buty atsizvelgta
visoje musy veikloje ir verslo
santykiuose. |sipareigojame
palaikyti ir gerbti zmogaus teises,
kaip nustatyta:
» Tarptautinéje zmogaus teisiy
chartijoje;

* Tarptautinés darbo organizacijos
(TDO) Deklaracijoje del
pagrindiniy principy ir teisiy
darbe bei TDO pagrindinése
konvencijose;

* Vaiko teisiy konvencijoje;

e Jungtiniy Tauty verslo ir zmogaus
teisiy pagrindiniuose principuose

ir to paties tikimés is savo verslo
partneriy. Atlikdami deramq
zmogaus feisiy patikrinimg,
vadovaujamés EBPO gairése
tarptautinéms jmonems ir EBPO
deramo patikrinimo gairése dél
atsakingo verslo elgesio nurodytais
principais. Mes nesitaikstome su
zmogaus teises pazeidziancia
veikla ir jos neskatiname bei tokioje
veikloje nedalyvaujame.

Esame jsipareigoje uztikrinti
sgziningas jdarbinimo ir darbo
sqglygas visiems jmonégje ,Orion”
dirbantiems zmonéms. Gerbiame
savo darbuotojy teise burtis
] asociacijas ir feise sudaryti
profesines sqjungas, prie |y
prisijungti ir bendrai derétis.
Nepripazjstame priverstinio,
privalomojo ar vergisko darbo,
prekybos zmonémis ar bet kokios

formos Siuolaikinés vergijos ir vaiky
darbo.

Aktyviai stengiamés uztikrinti, kad
bUty gerbiamos visy teisiy turétojy
teiseés musy vertés grandinéje,
jskaitant mUsy darbuotojus ir kitus
darbuotojus, muUsy paslaugy teikejy
ir rangovy darbuotojus, musy tiekimo
grandinés darbuotojus, vietines
bendruomenes, kuriose vykdoma
musy veikla ir visoje tiekimo
grandinéje, taip pat vartotojus ir
kitus galutinius musy produkty
naudotojus. Ypatingg demes;j
skiriame pazeidziamy asmenuy ir
grupiy poreikiams.

Suzinoje apie neigiamo
poveikio zmogaus feiséms atvejus,
uztikriname padéties istaisymq
arba bendradarbiaujame taisant
padét], priklausomai nuo to, ar musy
veikla sukeéle tokj poveikj, ar prie jo
prisidéjo.
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Su visais elgiames lygiavertiskai
Ir jiraukiai

Kiekvienas iS musy
nusipelno tinkamo,
pagarbaus ir
paslaugaus musy
vadovy, pavaldiniy
ir kolegy elgesio.

Puoseléejame jvairove ir
jifraukumaq. Svarbiausios

musy vertybés — tarpusavio
pasitikejimas, pagarba ir jvairove,
Uztikriname lygias galimybes

ir jfrauktj visiems asmenims,

nepriklausomai nuo jy kilmés ar
individualiy savybiy.

Netoleruojame jokios
diskriminacijos dél asmeniniy
savybiy, pavyzdziui, rases,
etninés kilmeés, odos spalvos,
tautybes, kastos, lyties, seksualines
orientacijos, lytinés tapatybés,
Seimyninés padéties, nestumo,
motinystés, amziaus, religijos,
socialineés kilmes, negalios,
politinés priklausomybes,
narystes profesinése sqjungose
ar kity diskriminuojanciy
veiksniy. Siekiame savo darbo
bendruomenéje uztikrinti jiraukt]
ir lygias galimybes visiems
asmenims.

Jmonéje ,Orion” nepripazjstame
ir netoleruojame bet kokios formos
priekabiavimo ar bauginimo.

Tikimasi, kad visi ,Orion”
bendruomeneés nariai laikysis
jmonés zmoniy politikos. Taip pat
tikimés pagarbaus ir paslaugaus
elgesio is visy musy verslo
partneriy.

Skatiname sveikatq ir saugq bei
gerq savijautg darbe

Daugiausia
démesio skiriame
prevencinéms
darbuotojy saugos
ir sveikatos
priemonéms.

Kiekvienas ,Orion”
bendruomenés narys yra
atsakingas uz darbo saugq ir
sveikatg jmonéje ,Orion” bet
kokiu metu ir bet kur.
Puoseléjame aktyvig
saugos kulturg. Musy darbo

saugos ir sveikatos gaires prilygsta
atitinkamiems galiojanciy teisés
akty reikalavimams arba juos
pranoksta. Siekiame pasalinti
sveikatai ir saugai kylancius
pavojus, uzkirsti kelig nelaimingiems
atsitikimams, fraumoms ir su darbu
susijusioms ligoms.

Skatiname tiek pavieniy
darbuotojy, tiek viso kolektyvo
gerq savijautqg darbe, pasirinkdami
sklandzius ir saugius darbo
metodus. Skatiname gerg savo
zmoniy savijautq, siekdami uztikrinti
optimalig pusiausvyrg tarp darbo
iIr asmeninio gyvenimo bei kuo
anksciau identifikuoti su protiniu
ir fiziniu darbu susijusio streso
veiksnius.

Kiekvienas i musy yra
aftsakingas uz ,Orion” darbo saugos
reikalavimy laikymasi ir asmeniniy
apsaugos priemoniy naudojimaq.
Labai svarbu pranesti apie bet
kokius nuokrypius nuo saugos
reikalavimy, gréesmes ir procedurines
klaidas, kad buty galima uzkirsti
kelig nelaimingiems atsitikimames.

Maziname savo poveik] aplinkai

Visada siekiame, kad
musy veikla buty kuo
tvaresne.

Jmonéje ,Orion” laikomeés su aplinka
ir aplinkosauga susijusiy jstatymuy ir
siekiame sumazinti savo ekologin]
pédsakq. Kruopsciai dirbame
siekdami taupyti isteklius ir mazinti
atliekas, sumazinti ir suSvelninti
neigiamqg poveikj orui, vandeniui ir
dirvozemiui bei sumazinti poveikj
klimatui ir biologinei jvairovei.

Be to, esame jsipareigoje gaminti
produktus tausojanciu aplinkg budu,
numatydami arba sumazindami
musy veiklos, produkty ir paslaugy
keliomg kenksmingq poveik|
aplinkai bei uzkirsdami jam keliqg.
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Pranesimas apie neatitikt) elgesio kodekso ir kity jmones
reikalavimams

DIRBAME KARTU, KAD GALETUME SISTEMINGAI UZKIRSTI
KELIA BET KOKIAM NETINKAMAM ELGESIUI

Mes visi turétume reguliariai
vertinti netinkamy poelgiy
pavojy savo darbinéje
aplinkoje. Tikimasi,

kad kiekvienas ,,Orion”
bendruomenés narys
nedelsiant atkreips démes;j

i bet kokiq neatitikj Elgesio
kodeksui. Jtarimai dél
neteiséty ar neetisky veikly ar
kitokio netinkamo elgesio turi
bUti pranesami.

Apie bet kokj jfariamq neatitikties

atvejj pirmiausia reikéty pranesti savo
vadovui. Jei tai del tam tikros priezasties
nejmanoma, galite susisiekti su vadovo
vadovu, Atitikties uztikrinimo tarnyba
arba Personalo skyriumi.

Taip pat galite pranesti apie susirGpinimg
keliant] klausimg saugiu ,Orion” pranesimy
kanalu. Atitikties linija skirta visiems jmonés
darbuotojams, tiekéejams, klientams ir kitoms
suinteresuotosioms §alims. Siuo pranesimy
apie pazeidimus kanalu galite pranesti
apie veiklg, neatitinkanciqg jstatymy, Elgesio
kodekso ar mUsy jmonés veiklos principy,
arba apie veiklg, galinciqg kitaip sukelti zalg
zmonéems, musy jmonei arba aplinkai. Kanalu

galima apie pazeidimus pranesti anonimiskai.

Visi pranesimai tvarkomi konfidencialiai.

Netoleruojame bet kokiy atsakomyjy
veiksmy prie§ asmenis, pranesusius apie
netinkamg elgesj. Jmoné ,Orion” jsipareigoja
visapusiskai apsaugoti asmenis, kurie su
geromis infencijomis pranese apie tokj elges;.
PraneSimy kanalqg ir daugiau informacijos
apie tyrimo procesus galite rasti Atitikties
uztikrinimo linijos puslapyje (Atitikties
infraneto puslapis / Atitikties linija adresu
orion.fi (Sustainability » Ethical business »
Whistleblowing).
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v

Savo vadovo vadovg

savo vadova.

Jei tai nejmanoma, galite kreiptis j:

v

Personalo skyriy

Pirmiausia apie bet kokias neatitiktis informuokite

v

Atitikties uztikrinimo
tarnybq
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Taip pat galite pranesti apie susirupinimg kelianc¢ius klausimus ir jtariamus Elgesio kodekso ar
taikomo jstatymo pazeidimus musy saugiame Atitikties uztikrinimo linijos portale, kuriame taip
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pat leidziama pranesti anonimiskai.

Z musy saugiame Atitikties uztikrinimo linijos portale svetainéje

Dékojame, kad esate neabejingi!



https://www.orion.fi/en/sustainability/ethical-business/whistleblowing/

