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Mes esam Orion

SAJUTAM VERTIBAS IKDIENA

Prezidenta un
izpilddirektora sveicieni

Atbildiba un étiskie apsverumi ir ikvienas
musu, ka farmacijas uznémuma, veiktas
darbibas pamata. MUsu produkti ietekme
dzivi miljoniem cilvéku. Vinu pastaviga
uzticésanas ir |otfi svariga, lai més varéetu
veiksmigi darboties. Tade| mums ir jarikojas
etiska un ilgtspéjiga veida. leverojot
So Ricibas kodeksu, més apliecinam
ieinteresétajdm pusem, ka esam vinu
uzticibas verti — visas situacijas un katru
dienu.

MUsu Ricibas kodeksa mérkis ir atbalstit
un vadit musu ka Orion parstavju izveli
un lemumus. Atbildiga riciba saskana
ar $o Ricibas kodeksu ir ikviena cilveka
pienakums, un no visiem Orion darbiniekiem
visa pasaulé tiek sagaidits, lai tiktu ieveroti
taja noteiktie principi. Més ari sagaidam, ka
musu partneri rikosies atbildigi un ilgtspejigi

un ieveros Orion TreSo pusu Ricibas kodeksu.

Mums ir svariga loma globalaja
veselibas aprupes sistema, un més
darbojamies iestazu uzraudzibad. MUsu
klientiem, partneriem un ieinteresétajam
persondm ir visas fiesibas sagaidit, ka
mes ieverosim augstus etikas standartus,
lai pacienti sanemtu droSus un augstas
kvalitates farmaceitiskos produktus. Taja
pasa laika sabiedriba pieaug pieprasijums

pec parredzamibas. Lai gutu panakumus,
vairs nepietiek tikai ar kvalitati; uznémumiem
|aspé| art parredzami zinot par savu darbibu.

Manuprat, katra Orion darbinieka
pienakums un goda lieta ir izprast musu
darbibas ietekmi uz sabiedribu un ar
to saistito atbildibu. Vienmeér censoties
pilnveidoties un kopigi rikojoties atbildigi,
meés varam stradat veida, ar ko pasi varam
lepoties. Tadé| es sagaidu, ka ikviens
Orion darbinieks pieversisies iespejamam
nepareizas ricibas situacijam un izteiks savas
bazas par iespéjamiem Si Ricibas kodeksa
parkapumiem.

MUsu darbibu stGrakmeni ir mUsu misija
“Building well-being” (Labsajutas veidosana)
un musu vertibas: “Novertéjiet viens ofru’,
“Centieties sasniegt izcilibu” un “Veidojiet
nakotni” Aftiecigi rkojoties, més dodam
lespéju dazadiem cilvekiem visa pasaulé
dzivot pilnverfigu dzivi — katru dienu.

Novertejiet viens otru

Més sasniedzam pandakumus,
parvaram grutibas un
macamies kopa.

Més veidojam sadarbibu,
balstoties uz abpuséju
uzticéSanos, novertésanu un
daudzveidibu.

Espo, 2024. gada 11.
[unijs

Liisa Hurme
Prezidente un
izpilddirektore

Centieties sasniegt
izcilibu

Més vélamies sasniegt
labakos rezultatus katra
darbiba.

Més rup€jamies par drosSibu
un kvalitati.

Més aktivi attistam savu
darbibu un stradajam

ilgtspéejigi.

Veidojiet nakotni

Més kopa ar klientiem
raddm risin@jumus
nakotnei.

Més cinamies ar slimibam,
izmantojot inovativu
arstésanu, lai uzlabotu
dzives kvalitati.



Ka rikoties, |0..?

Saja Ricibas kodeksa ir
izklasfiti mUsu uznémuma
darbibas principi, tacu nav
iespéjams paredzét visas
iespéjamas un arkartas
situacijas, kas rodas musu
ikdienas darba. Jaunds
situacijas palaujieties uz savu
spriedumu; patiesiba jUsu
pirma reakcija parasti labi
norada vz to, kada ir pareiza
atbilde. Jebkada vilcinasanads
liecina, ka jums vajadzétu
apstaties un rupigi padomat.

Apstajieties un padomaijiet

Ja Saubadties, ka rikoties, uzdodiet sev tris
talak noraditos jautdjumus.

Ja atbilde uz visiem trim jautajumiem
ir “ja" iespéjams, varat furpinat darbu, ka
planots.

Ja atbilde uz kadu no Siem jautajumiem ir

“né"” vai “varbut’, vai arr jUs joprojam Saubadties,

labak tomeér butu parliecinaties par ricibu,
konsultéjoties ar citiem. Sada gadijuma

bUtu ieteicams parrunat So jautdjumu ar
savu vaditaju vai specialistu, kuram ir vairak
pieredzes. Sada pieeja palidz nodrosinat, ka
|Usu izvéle un lemumi ir ilgtspéjigi ilgtermina.

Kopigs uzdevums.

Atbildiga riciba un jufiguma izradisana pret
etiskam izvélem ir kopigs darbs. Veiciniet

un atbalstiet tos, palidzot saviem kolégiem
rkoties pareizi. Ja meés visi ta darisim, mes visi
varam gulét miergi.

Ka rikoties, |a... — tris jautajumi:

Vai tas atbilst

Ka so jautajumu A -
| | tiesibu aktiem,

uztvertu citi Orion
grupas uznemumu
darbinieki vai
svesinieki?

musu verfibam, Sim
Ricibas kodeksam
un citdm musu
vadlinijam?

Vai [Usu vaditajs to Vai Saubaties par to,
apstiprinatu? ka interpretet konkreto
jautajumu, vai art jums
Vai varat kolégiem izstastit sniegtie noradijumi ir
par So jautajumu bez pretruna ar praksi jusu
vilcinasanas? [oma?

Konflikta situdcijas vienmer
leverojiet stingrako pieeju.

Vai |Us justos érti, ja par
to izlasitu plaSsazinas
lidzeklos?

Orion ricibas kodekss |

Vai pieeja
atbilst Orion un

ta darbinieku
interesém?

JUs esat Orion darbinieks,
tadel [Usu pienakums ir
vienmer vispirms izvertet
[autajumus no uznémuma
skatu punkta.
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Orion ricibas kodekss

MES ESAM APNEMUSIES IEVEROT ATBILSTIBU, INTEGRITATI UN ILGTSPEJU:

Tiesibu akiu un noteikumu ieverosana Integritate ILGTSPEJA
Més pienemam atbildigus Més rikojamies ar Mums ir nulles folerance Més izvairamies no Més komunicéjam Més uznemamies atbildibu Més ieverojam Més pret visiem
|émumus un stingri datiem atbildigi. pret korupciju. interesu konfliktiem. atklati un parredzami. par pacientu drosibu. cilvéktiesibas un izturamies vienlidzigi
ievérojam piemerojamaos darba tiesibas. un ieklaujosi.
noteikumus.

) B (K

Més atbalstam Més nedalamies ar Més piendcigi rupéjamies Més veicam interesu Més veicinam veselibas Més samazindm savu
godigu konkurenci. iekséjo informaciju un par Orion akflviem. aizstavibu éftiski. aizsardzibu, drosibu un ietekmi uz apkartéjo vidi.
netirgojam to. labsajutu darba.



TIESTBU AKTU UN NOTEIKUMU IEVEROSANA

Més pienemam atbildigus |Emumus un stingri ievérojam
plemerojamos noteikumus.

Més vienmeér rikojamies
saskana ar speka
esosajiem valsts un
starptautiskajiem
tiesibu aktiem un
pienemam atbildigus
lemumus.

Orion stingri ievero visus
piemérojamos noteikumus,
Saja Ricibas kodeksa izklastitos
principus, ka ari labas un étiskas
uznemejdarbibas praksi, kas
reglamenté musu nozari un
uznémeéjdarbibu kopuma. Més
stradajam profesionala, etiska un
atbildiga veida, ka ari rikojamies gan
ekologiski, gan sociali ilgtspéjigi.

Més esam apnémusies
cintties pret finanSu noziegumiem,
tostarp nelikumigi iegUtu
idzeklu legalizéSanu, terorisma
finansésanu un izvairisanos no
nodoklu maksasanas. Mums ir
saistosi noteikumi par tirdzniecibas
ierobezojumiem, pieméram,
starptautiskajadm sankcijam. Més
veicam piendcigu uzticamibas
parbaudi un iepazistamies ar visam
treSajam personam, ar kuram
sadarbojamies. Més apnemamies
veikt savu uznemejdarbibu saskana
ar visiem piemerojamajiem
tirdzniecibas sankciju, eksporta
kontroles un muitas likumiem un
noteikumiem.

Tadu pasu pieeju més sagaidam
arl no saviem sadarbibas partneriem,

kuriem esam sagatavojusi TreSo pusu
ricibas kodeksu. Taja ir definétas
minimalas prasibas, kuru ievérosanu

meés sagaidam no saviem sadarbibas

partneriem.

Farmacijas nozarei specifiski
noteikumi

MUsu uzneémejdarbibas aktivitates
regulé daudz un dazadi noteikumi.
Pieméram, farmaceitisko lidzek|u
tirdzniecibd mUsu pardosanas un
marketinga organizacijas pirmam
kartam ievero starptautiskos un
konkréetas valsfis speka esosos
farmacijas, marketinga, patéretaju
un konkurences noteikumus, ka ari
starptautiskos reklamas kodeksus.
MUsu ieksejas etikas un farmacijas
marketinga vadlinijas atbilst
starptautiskajos zalu reklamésanas
kodeksos noteiktajiem principiem.
Savas pétniecibas un izstrades
darbibas veicam saskanad ar étikas
principiem, kas regulé mediciniskos
péefijlumus, ka art pétljumu un
laboratorijas darbibu labo praksi.
Pefijumu plani tiek izverteti un
apstiprinati saskana ar likumu

prasibam, un visi klinisko péfijumu
dati tiek dokumentéti, apstradati un
registréti konfidenciald veida un tq,
lai rezultati tiktu pareizi un parskatami
pazinoti un publicéti. Visi pétijumu
rezultati tiek publicéti patiesa veida.
Visi péefijumi, kas saisfiti ar
izméeginajumiem ar dzivniekiem, ir
rOpigi apsverti un pienacigi pamatoti.
Dzivnieku labturiba ir viena no Orion
prioritatém, un més dzivniekus
péefljumu nolUkiem izmantojam tikai
tada gadijuma, ja nepastav neviena
reguléjosas iestades apstiprinata
alternafiva. Testos ar dzivniekiem meés
piemérojam 3R principu (aizstasana
(replacement), samazinasana
(reduction), uzlabosana (refinement)).
Jums ka Orion darbiniekam ir
|0zina un jaievero noteikumi, laba
prakse un vadlinijas, kas affiecas
uz jUsu darbu. Neskaidras situdcijas
vienmeér varat lugt padomu savam
vaditajam. Orion vaditaju pienadkums
ir nodrosinat, ka darbinieki ir
iepazinusies ar saviem uzdevumiem
un pabeigusi nepiecieSamo
apmacibu un ir pieejamas visas
affiecigas vadlinijas.

Orion ricibas kodekss




TIESTBU AKTU UN NOTEIKUMU IEVEROSANA

Mes rikojamies ar datiem atbildigi

Més cienam savu
darbinieku un citu personu
tiesibas uz privatumu.

Més apkopojam, izmantojam un
glabajam personas datus tikai tad,
kad tas nepiecieSams musu darbibu
nodroSinasanai. Més nodroSinam,
ka personas dati tiek apstradati
tikai noteiktajam mérkim un uz

datu subjektiem pazinota juridiskd
pamata. Més esam parredzami
atftieciba uz savu personas datu
apstradi, sniedzot nepiecieSamos
un atjauninatos pazinojumus un
informaciju par konfidencialitati.
Més visaptverosi un drosi uzturam
savus datu registrus un nodrosinam,

ka zindm, kur un ka musu dafi
parvietojas.

Ja jums ir piekluve personas
datiem, jums tie ir [Gizmmanto
uzmanigi, [daizsarga pret
nevajadzigu un neat|autu
izmantoSanu un janovers datu
nonaksSana nepareizas rokas.

Més nodroSindm musu
apstradato personas datu pareizibuy,
ka ar nekavéjoties labojam
un dzéSam visus nepareizos
un klodainos personu datus.
Personas datus, kas mums vairs
nav vajadzigi, mes iznicindm
saskana ar musu konfidencialitates
politiku. Més ieverojam nozares
labako datu aizsardzibas praksi,
un nekad neizmantojam Orion
saglabatos personas datus privatam
vajadzibam.

Més glabajam un aizsargajam
konfidencialu informaciju par
saviem klientiem, personalu, biznesa
partneriem un savu darbibu. Sada
veida informaciju més varam kopigot
tikai ar kompetentajam iestadéem
un, ja nepieciesams un lietderigi,
ar musu izveletajiem sadarbibas
partneriem, ieverojot atbilstosas
konfidencialitates saisfibas.

Mes atbalstam godigu
konkurenci

Musu darbiba ir
balsfita uz atklatu un
efektivu konkurenci.

Més atbalstam brivu un godigu
konkurenci. Més ieverojam visus
piemeéerojamos konkurences
tiesibu aktus, kuru merkis ir
veicinat efektfivu konkurenci un
aizsargat firgu pret negodigu
uzneémejdarbibas praksi.

Més pienemam savus biznesa
|émumus atbildigi un neatkarigi,
un MEs neiesaistdmies cenu
noteikSand un neapspriezam cenas,
klientus, pardosanas teritorijas
vai jebkadus komercnoslépumus
ar saviem konkurentiem. Més
neiesaistamies darbibas, kas
ir paredzéetas vai potenciali var
ierobezot atklatu un efektivu
konkurenci.

MUsu darbibas godigas
konkurences nodrosinasanas
joma vada ari Orion korporafivas
vadibas rokasgramata un Orion
grupas konkurences atbilstibas
noradijumos ietvertas vadlinijas
llgumu sagatavosanai.

Lai interpretétu tiesibu aktus
konkurences joma, biezi vien
ir nepieciesamas |uridiskas
zindsanas. Sados jautdjumos Jums
palidzeés grupas juridisko lietu
departaments.
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Més nedalamies ar iekséjo
iInformaciju un netirgojam to

S

Més neizpauzam
ieksejo informaciju,
ja vien nheesam
pilnvaroti to darit.

Orion ir birza kotéts uznémumes,
tapéec Orion ievero piemerojamos
likumus un birzas noteikumus
affieciba uz ieksejas informacijas
launpratigu izmantosanu. Katram
Orion darbiniekam ir [diepazistas
ar Orion Group iekséjas
informacijas neizpausanas
vadlinijam. Neatkarigi no

amata uznémuma mes visi
ieverojam ieksejas informacijas
neizpausanas vadlinijas, ka ari
tiesibu aktus, noteikumus un

standartus par tirgus launpratfigas
izmantoSanas noversanu finansu
tirgos.

specifiska rakstura informaciju,

kas nav publiskota un kas, ja fiktu
publiskota, varetu butiski ietekmet
uznémuma finansu instrumentu
(pieméram, akciju) vai ar sadiem
finansu instrumentiem saistito
atvasinato finansu instrumentu
[ebkura informacija, kuru, ja ta tiktu
publiskota, iegulditaji, iespéjams,
izmmantotu ka pamatu savam(-iem)
|Emumam(-iem) par ieguldijumu.
arl uz citiem uznemumiem. Ja esat
persona, kuras ricibad ir iekseja
informacijq, jUs nedrikstat izmantot
vai méginat izmantot iekséjo
informaciju, iesaistoties ieksejas
informacijas tirdzniecibad sava vai
citu personu varda, konsultet vai
mudinat citas personas iesaistities
ieksé|as informacijas tirdznieciba vai
izpaust iekséjo informaciju, iznemot
gadijumus, kad to veicat, pildot
parastos darba pienakumus, un ari
sados gadijumos tikai citiem ieksejas
informacijas turétajiem.



INTEGRITATE

Orion ricibas kodekss | 7

Mums ir nulles tolerance pret korupciju

Savas intereses meés
aizstavam tikai ar
godigiem un etiskiem
lidzekliem.

Korupcija nozime |aunpratigi
izmantot savu atbildigo stavokli, lai
gutu personisku labumu. Korupcija
var izpausties vairakos veidos,
pieméram, ka kukuli, kukuldosana,
nepotisms vai starpniecibas
maksajumi. Kukulis ir maksajums,
davana, labveliba vai jebkada cita
verfiga lieta, kas tiek piedavata
vai dota ar mérki iegut negodigu
priekSrocibu.

Orion neieciefigi izturas pret
[ebkada veida korupciju, un to

pasu mes pieprasdm ari No saviem
sadarbibas partneriem. Més
noraidam jebkuru nepiedienigu
maksajumu, davanu vai citu
pakalpojumu pieprasijumus vai
pieddavajumus un nekavejoties
zinojam par tiem Juridiskajom
departamentam vai Atbilstibas
dienestam. Més nepiedavajam
un nepienemam kukulus vai citas
verfigas lietas, lai iegutu lEmumu
pieneméju labvelibu.

LietisSka viesmiliba un
davanas

Més saprotam, ka lietisko viesmilibu
var piedavat ka veidu, lai veidotu
affiecibas un veicinatu labu gribu.
Tapec meés pienemam lietisko
viesmilibu, ja vien ta ir saprafiga un
pieticiga pieklajiba, tai ir likumigs
uznemejdarbibas mérkis un ta
nerada intereSu konfliktu.
Jebkadai biznesa viesmilibai,
ko més piedavajam vai pienemam
no saviem klientiem un sadarbibas
partneriem, [abUt pieticigai,
atbilstosai un vienmer jaatbilst
piemérojamiem tiesibu akfiem un
muUsu uznémuma politikai. Lietiska

viesmiliba vienmeér japiedava
parredzama veida, un ta nedrikst
ietekmeét sanémeju [emumus vai
ricibu.

Més nekad nepiedavajam
nepiemérotus labumus, lai
veicinatu Orion uznémejdarbibu
vai citadi sekmétu uznémuma
infereses. Lietisko viesmilibu,
davanas vai citus labumus var
piedavat un pienemt tikai skaidra
uznemeéjdarbibas kontekstq,
un klienti un uznémejdarbibas
partneri tos nedrikst nodot citam
leinteresétajam persondm,
pieméram, gimenes locekliem. Més
nekad neludzam saviem sadarbibas
partneriem sniegt lietiSku viesmilibu
vai davanas.

Més uzskatam, ka musu klienti
un sadarbibas partneri saprof,
cik svarigi ir uzturét profesionalas
affiecibas, kas balsfitas uz
savstarpéju cienu un uzticesanos.
Tapéc meés affuramies no davanu
piedavasanas vai apmainas ar
saviem klientiem un sadarbibas
partneriem. Ja tas ir ierasts un
citadi piemeéroti un ja sanéméju
politika to neaizliedz, davanas, kas
ir zimolu priekSmeti ar minimalu

vertibu, var tikt parredzami
piedavatas un sanemtas. Davana
nekad nav saisfita ar cerlbam vz
pretimnaksanu.

Més 1pasu uzmanibu
pieversam tam, lai nodrosinaty,
ka muUsu klientiem, sadarbibas
partneriem un sabiedrisko [emumu
pienéméjiem sniegta viesmiliba
atbilst speka esosajiem valsts, ES
un starptautiskajiem noteikumiem,
ka ar valsts un starptautiski
pienemtajiem prakses kodeksiem
aftieciba uz zalu reklameésanu.

Saskarsme ar valsts
amatpersonam

MUsu uznemeéjdarbibas bufiba
prasa regularu sadarbibu ar
valsts amatpersonam, pieméram,
medicinas agentirdm. Mums var bt
ari citi pamatoti iemesli, lai piedalitos
Orion interesSu veicindsanag,
piedalitfos publiskas debatés un
citadi mijiedarbotos ar [emumu
pieneéméjiem publiskaja sektora.
Lidzekliem, ko més izmantojam
Sajas mijiedarbibads, vienmer
|aatbilst musu Ricibas kodeksam,
PretkukuloSanas un korupcijas

apkarosanas vadlinijam, Etikas
vadlinijdm intereSu aizstavibai

un piemérojamiem valsts un
starptautiskajiem noteikumiem,
pieméram, ASV Arvalstu korupcijas
prakses likumam. Uz valsts
amatpersonam, pieméeram, valdibas
parstavjiem vai valstij piederosu
uznémumu darbiniekiem, var
attiekties vél stingraki pretkorupcijas
noteikumi, tGpéc mes pieversam
Ipasu uzmanibu darijumiem ar
viniem.

Més nelaujam sniegt valsts
amatpersonam lietisku viesmilibu,
iznemot parasto teju vai kafiju
vai vienkarsu malfiti saisfiba
ar uznemejdarbibu saistitam
diskusijam vai pasakumiem.
Davanu davinasana valsts
amatpersonai ir aizliegta, iznemot
Orion zimola priekSmetus ar
minimalu vertibu.

Ziedojumi un sponsorésana

Més péc vadibas ieskatiem
atbalstam labdaribu, sniedzot
subsidijas, ziedojumus un finansu
palidzibu organizacijam, kas veicina
veselibu un labsa|Utu. Vadiba katra

atseviska gadijuma lemj un sledz
vienosanas par atbalsta apmeéru
un formu. Lémumi par ziedojumiem
balstds uz musu ziedojumu politiky,
kas noradita Orion korporativas
vadibas rokasgramata.

MuUsu darbinieki nedrikst solit
ziedojumus vai atbalstu Orion
varda. Solijums, kas dots, parkapjot
musu praksi, nav saistoss Orion. Ja
jlums ir ierosinajumi par ziedojumu
vai atbalsta sniegsanu, jums tie
[dnodod vadibai, sazinoties ar savu
vaditaju.

Atbalsts pacientu organizacijam
ari tiek sniegts pec vadibas
ieskatiem. Més sniedzam sadu
atbalstu, pamatojoties uz
uzticeSanos un kopé&jo mérki uzlabot
pacientu veselibu un labsajutu.
Més katru gadu atklati publicejam
atbalstu, ko sniedzam pacientu
organizacijam, sava timek|a vietne.



INTEGRITATE

Mes Izvalramies no Inferesu
konfliktiem

Orion interesém

ir prioritate par

jUsu personigajam
inferesém. Més
izmantojam
uznemuma resursus
tikai Orion laba.

IntereSu konflikts rodas, ja
personigas intereses ir vai tiek
uzskatits, ka tas ir pretruna ar
uznémuma interesém. ST iemesla
déel jums vajadzetu izvairities no
situacijam, kuras Orion intereses
ir pretrund ar jUsu pasu intferesem.
Jums [ainformé savs vaditajs par
jebkadam darbibam, finansialam
interesém vai attiecibam arpus
darba, kas var izraisit intferesu
konfliktu.

Més nedrikstam izmantot
apsaubamus lidzeklus, lai palidzéetu
jebkurai personai izmantot Orion
resursus personigiem meéerkiem.
Darba laikd no mums ka Orion
darbiniekiem tiek sagaidits, ka
mes veltisim visu savu laiku Orion
uznéméjdarbibai. Jaizvairds no
[ebkadam sekundaram, personigam
darbibam, kas varetu negativi
ietfekmeét Orion intereses. Turklaft
gan musu darba ietvaros, gan arpus
td més nepiedalamies nekadas
darbibas, kas var kaitét Orion
reputacijai.

Mes komunicejam atklati un

parredzami

=

Més sniedzam
uzticamu un
precizu informaciju,
izmantojot musu
sazinas lidzeklus.

Ka farmacijas uznémums mes
censamies sniegt uzticamu, uz
faktiem balsfitu, visaptverosu
un savlaicigu informaciju musu
leinferesétajdm pusém un
sabiedribai kopuma. Més sniedzam
precizu informaciju par Orion ka
atbildigu un étisku uznémumu
un konsekventu sazinu gan
par pozitiviem, gan negativiem
|[autajumiem.

Sniedzot obligatos parskatus,
Orion ievéro pieméerojamos
tiesibu aktus, Nasdaq Helsinki Ltd.
noteikumus un iekséjas informacijas
neizpausanas vadlinijas, Finansu
uzraudzibas iestades (FIN-FSA)
noteikumus un vadlinijas, ka
ari uznémuma iekseji noteiktos
noradijumus un principus.

Orion ricibas kodekss
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Mes pienacigi rupejamies par

Orion aktiviem

Uznemuma resursus
meées izmantojam
uzmanigi un apzinigi.
Sis noteikums

art attiecas vz
intelektuala

Ipasuma tiesibam,
pieméram, patentiem
un konfidencialu
informaciju.

Katrs Orion darbinieks ir atbildigs
par uznemuma akfivu pareizu
izmantoSanu. Tas attiecas ari uz
intelektuala Tpasuma tiestbam,
pieméram, musu patentétam
konstrukcijam un risin@jumiem, citu
kompetenci un metodém, ka ari
izveidotam informacijas sistemam
un zimoliem. Musu darbinieki
nedrikst izmantot uznémuma
akfivus, mUsu piedavatos produktus
un pakalpojumus vai jebkadu
konfidencialu informaciju, tostarp,
bet ne tikai, Orion vai kadam

Nno musu partneriem piederosus
komercnoslépumus, lai gotu
personisku labumu, vai bez atlaujas
izpaust tos freSam personam.

Orion nepartraukti strada pie
vairakiem pétniecibas projektiem,
lai affisfifu jaunas un inovafivas
uznemejdarbibas iespéjas. Tas
nozime, ka meés, ka farmacijas
uznéemums, kas ir orientéts uz
pétniecibu, vélamies péc iespéjas
pilnigak aizsargat musu intelektuala

Ipasuma tiesibas, kas rodas sadu
péfijumu rezultata. Més sagaidam,
ka musu darbinieki un partneri
cienis So principu kopé&jos projektos,
kuros ir butiski dalities ar informaciju

savstarpéjas uzticeSanas atmosfera.

Més uznémuma Orion esam
apnémusies ieverot savu partneru
intereses.

Ipada uzmaniba japievers
sados partneribas projektos
iesaistitas informacijas apjomam
un raksturam, [0 minétie partneri
var but Orion konkurenti citas
produktu nozarés. Nepardomati
izteikumi neformalas situacijas
un parak plasas tiesibas piek|ot
Orion informacijas sistemam var
radit komercialus un cita veida
zaudéejumus, kuru atgtsana var bot
apgrutinata.

Tapéc ir svarigi, lai més ieverotu
Orion intereses, profesionali
parvaldot un aizsargajot
uznemumam vai ta partneriem
piederoso informaciju.

Meées veicam interesu aizstavibu
etiski

Més atbildigi
iesaistamies
sabiedriskajds
diskusijas.

Demokratiska valsti ikvienam

ir tiesibas iesaistities politiskas
akfivitates. Tomér mes, ka
uznémums, esam politiski neatkarigi
un ne finansiali, ne arn kada cita
veida neatbalstam politiskas
akfivitates.

Tas arl nozimée, ka musu
uznémuma telpas un resursus
nedrikst izmantot personigo
politisko aktivitdSu organizesanai,
atbalstiSanai vai veicinasanai.

Orion aktivi piedalas
sabiedriskajas diskusijas un aizstav
savas intereses, parredzama veida
sniedzot politikas veidotajiem
precizu, uz faktiem balsfitu un
aktuadlu informaciju par mums, musu
nozarei vai musu ieinteresétajam
pusém svarigiem jautdjumiem. Sis
infereSu aizstavibas darbibas, ko
koordiné Orion Sabiedrisko attiecibu
nodala, tiek veiktas saskana ar
Orion Etikas pamatnostadnem
inferesu aizstavibai.

Orion ricibas kodekss
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Més uznemamies atbildibu par pacientu drosibu

Produktu drosibas
garantésana ir ne tikai
pétniecibas un izstrades,
piegades kédes,
kvalitates vadibas, zalu
drosibas vai marketinga
joma stradajosie, bet ari
ikviens no mums.

MUsu merkis ir radit labklajibu.

Més izstradajam un nodrosSindm
droSu un efekfivu arstésanu
pacientu laba visa pasaule. Tapéec
katrs pétniecibas, izstrades un
piegades procesa posms fiek
veikts saskanad ar starptautiski
pienemtajiem normativajiem
standartiem un kritérijiem. MUsu
produkti un to sastavdalas tiek
razotas un analizétas, izmantojot
atlautas un validétas metodes,

un tie tiek piegadati pacientiem,
izmantojot tikai legalus izplatiSsanas
kanalus. Musu produktiem vienmeéer
ir nodroSinata nepiecieSama
informacija par produktu.

Més nodrosinadm atgriezeniskas
saites kanalus, lai pazinotu par
iespéjamam blakusparadibam
un apkopotu citas atsauksmes
par musu produktiem. Més
vienmeér censamies nekavéjoties
atbildét uz visiem jautajumiem.
Més nepartraukti uzraugdm savu
produktu droSumu un zinojam
regulativajam iestadem par
nevelamam sekam un kvalitates

novirzém, par kurdm mums ir
pazinots. Kad un kur nepiecieSams,
meés nekaveéjoties veicam
nepiecieSamas darbibas.

Ka atbildigs razotajs mes
veicam pasakumus, lai apkarotu
viltotu zalu tirdzniecibu un
nodrosinatu, ka lietotajiem ir
pieejami uzticami lidzekli, ar kuriem
parbaudit produkta autentiskumu.
No katra Orion darbinieka tiek
sagaidits uznemties iniciativu un atri
reagét, ja ir kaut mazakads pazimes,
ka apgroziba nonak Orion produktu
viltotas versijas.

Mes leverojam cilvektiesibas un darba tiesibas

Meées cenSamies
nodrosinat
cilvektiesibu
ievéroSanu visa musu
vertibu kede.

Més esam apnéemusies ieverot
starptautiski atzitas cilvektiesibas,
lai nodroSinatu, ka tas tiek
nemtas vera visds musu darbibads
un darljumu attiecibas. Més
apnemamies atbalsfit un ievérot
cilvektiesibas, ka noteikts:

» starptautisko cilvektiesibu akig;

e starptautiskas Darba
organizacijas (SDO) Deklaracija
par pamatprincipiem un
pamattiesibam darba un SDO
pamatkonvencijam;

e konvencija par bérnu tiesibam;

* Apvienoto Naciju Organizacijas
uzneméjdarbibas un cilveéktiesibu
pamatprincipos

un sagaidam to pasu no saviem
sadarbibas partneriem. Veicot
uzticamibas parbaudi cilvektiesibu
[oma, Mmes ieverojam principus,
kas noteikti ESAO vadlinijas
starptautiskiem uznémumiem un
ESAO uzticamibas parbaudes
vadlinijas par atbildigu
uzneméjdarbibu. Més neatbalstam
un neveicindm darbibas, kas
parkapj cilvektiesibas, ka ari
nepiedalamies tajas.

Més esam apnémusies
nodrosinat taisnigus nodarbinafibas
noteikumus un darba apstak|us
visiem cilvekiem, kas strada Orion.
Més respektéjam musu darbinieku
biedroSands brivibu un vinu tiesibas

veidot arodbiedribas, iestaties tajas
un slegt kolektivas sarunas. Més
nepielaujam piespiedu, obligato vai
nebrives darbu, cilvéku tirdzniecibu
vai jebkada veida musdienu
verdzibu un bérnu darbu.

Més akfivi stradajam, lai
nodrosinatu, ka tiek ievérotas visu
musu verfibu kédes tiesibu subjektu
tiesibas, tostarp musu darbinieku un
citu darbinieku, mUsu pakalpojumu
sniedzeju un darbuznemeéju
darbinieku, mUsu piegades kedes
darbinieku, vietéjo kopienu, kas
darbojas mUsu darbibas teritorija un
visa piegades kedg, ka art paterétaju
un citu musu produktu galalietotaju
tiestbas. [pasu uzmanibu pievérdam
neaizsargato personu un grupu
vajadzibam.

Ja més uzzinam par
nelabveligas ietekmes uz
cilvektiesibam gadijumiem, més
nodrosindm vai sadarbojamies
to noversana atkariba no ta, vai
musu darbibas ir izraisijusas vai
veicinajusas So ietekmi.
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Mes pret visiem izturamies
vienlidzigi un ieklaujosi

Katram no mums

ir tiestbas vz labu,
pieklajigu un cienpilnu
attieksmi no vaditaju,
padoto un kolégu puses.

Més veicinam daudzveidibu

un ieklausanu. Savstarpéja
uzticeéSanas, ciena un daudzveidiba
ir musu galvenads vérfibas. Més
garantéjam vienlidzigas iespéjas
un ieklausanu katram cilvékam
neatkarigi no vina izcelsmes vai
individualajam 1pasibam.

Més nepielaujam nekadu
diskriminaciju, kas balsftita
uz tadiem personiskiem
raksturlielumiem ka rase, etniska
izcelsme, adas krasa, tautiba,
kasta, dzimums, seksuala
orientacija, dzimumidentitate,
gimenes stavoklis, grotnieciba,
maternitate, vecums, religijaq,
sociala izcelsme, invaliditate,
politiska piederiba, daliba
arodbiedribads vai jebkadi citi
diskriminéjosi faktori. Més
cenSamies nodrosinat ieklausanu
un vienlidzigas iespéjas visiem
cilvéekiem musu darba kopiena.

Mées nepienemam un
nepielaujam nekada veida
uzmaksanos vai iebiedesanu
uznémuma Orion.

Visiem Orion darbiniekiem ir
|[dievero uznémuma personadla
politika. Tapat més sagaidam
pieklajigu un cienpilnu uzvedibu
no visiem musu sadarbibas
partneriem.

Mes veicindam veselibas

aizsardzibu, droSibu un labsajutu

darbad

Meées orientéjamies

uz profilaktiskiem
veselibas aizsardzibas
un darba drosibas
pasakumiem.

Darba drosiba un veselibas
aizsardziba Orion ir katra Orion
darbinieka atbildiba, katru dienu
un Visur.

Més veicindm proakfivu
droSibas kultGru. MUsu
darba drosSibas un veselibas

aizsardzibas vadlinijas atbilst vai
parsniedz pieméerojamos tiesibu
aktos noteiktas aftiecigas prasibas.
Més cenSamies noverst veselibas
un droSibas riskus, ka ari novéerst
nelaimes gadijumus, traumas un
veselibas traucéjumus, kas saisfiti
ar darbu.

Més veicindm gan kaftra
atseviska darbinieka, gan visa
darbinieku kolekfiva labsajutu
darbad, izmantojot elastigas un
droSas metodes. Més atbalstam
savu darbinieku profesionalo
labklajibu, censoties palidzet
viniem sasniegt optimalu darba un
privatas dzives lidzsvaru un péc
iespéjas savlaicigak identificejot
ar darbu saisfito garigo un fizisko
stresu.

Ikvienam no mums ir pienakums
nodrosinat, ka Orion darba
droSibas vadlinijas fiek ieverotas
un individualie aizsardzibas lidzekli
tiek lietoti. Tapat ir svarigi pazinot
par jebkuriem droSibas frukumiem,
apdraudéjumiem un k|odainam
proceduram, lai noverstu
negadijumu notiksanu.

Mées samazindm savu ietekmi
uz apkartéjo vidi

Més vienmeér
censamies
nodrosinat péec
iespéjas ekologiski
ilgtspéjigakas
darbibas.

Orion ievéero ar vidi un vides
aizsardzibu saistitos likumus un
censas samazinat savu ekologisko
ietekmi. Més citigi stradajam, lai
taupitu resursus un samazinatu
atkritumu daudzumu, mazinatu
negafivo ietekmi uz gaisu, udeni
un augsni, ka art [ildz minimumam
samazinatu ietekmi uz klimatu un
biologisko daudzveidibu.

Més arf esam apnémusies
razot mUsu produktus ekologiski
ilgtspéjiga veida, paredzot,
samazinot un noversot kaitéjumu
apkartéjai videi, ko rada musu
darbibas, produkti un pakalpojumi.
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Zinosana par Ricibas kodeksa un citu korporafivo vadliniju
neleverosanu

MES STRADAJAM KOPA, LAI SISTEMATISKI NOVERSTU JEBKADUS
PARKAPUMUS

Vispirms, par jebkadam neatbilstibas problemam

jums buUtu japazino savam vaditajam.

Ikvienam no mums ir regulari Par jebkura@m aizdomam par neatbilsfibu

ianovér’ré neatbilstosas vispirms [Gzino savam vaditajom. Ja

uzvedibas riski sava darba <adaiemesia déjfas naviespsjams,

vida. No katra Orion darbinieka oo e f0e e e Jatas naviesp&jams, varat sazindfies ar:

ari tiek sagaidits nekavéjoties JUs varat ar zinot par savam bazam,

iejaukties gadijuma, ja tiek izmantojot Orion droSo zinodanas kandlu.

konstatéta neatbilstiba miosu Atbilstibas linija ir paredzéta visiem @ @ G
- - - . uznémuma darbiniekiem, piegadatajiem,

Ricibas kodeksam. 'JGZIDO par klientiem un citam ieinteresétajadm personam.

aizdomam par nelikumigam |zmantojot §o zinoSanas kanalu, {Us varat . o .

vai neatiskam darbibdam vai zinot par darbibam, kas nav saskana sava vaditaja Cilvekresursu Atbilstibas

vaditdju; departamentu, funkcija

ar likumu, So Ricibas kodeksu vai musu
uzneémuma darbibas principiem, vai
darbibam, kas citadi var kaitéet cilvekiem,
muUsu uznémumam vai videi. Kanals |auj

citiem parkdpumiem.

zinojumus iesniegt arl anonimi. Visi zinojumi jUs varat ari zinot par savam bazam un aizdomam par musu Ricibas kodeksa vai
fiek apsfradati konfidenciali. piemeérojamo tiesibu aktu parkdapumiem, izmantojot mUsu droso Atbilstibas linijas portalu, kas
Més nepielaujam nekadu pretdarbibu |C|Ui ari zinot anonimic
? ? I

pret personam, kas zino par parkapumiem.
Orion apnemas pilniba aizsargadt personas,
kas labticigi zino par parkapumu.
Zinoganas kanalu un plasaku informaciju musu dro$o Atbilstibas linijas portalu fimekla vietné
par izmeklésanas procesu var atrast h -
Atbilsfibas inijas lapa (Atbilstibas intraneta
lapa / Atbilstibas linija vai vietné orion.

fi (Sustainability » Ethical business -

Whistleblowing). PALDIES PAR JUSU RUPEM!



https://www.orion.fi/en/sustainability/ethical-business/whistleblowing/

